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COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

ER R

SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 18 DEL 11/12/2017

OGGETTO Progressmn.e economica 0.r1zzontale anno 2016 — Decorrenza economica 01/01/2017
— Approvazione graduatoria —
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREMESSO:
OMISSIS

e che con avviso del 03/02/2017 (allegato “A”), pubblicato sul sito del Comune, il Segretario
Comunale portava a conoscenza del personale dipendente interessato il contingente numerico delle
progressioni economiche, per categoria ¢ per posizione economica, ai fini dell’attribuzione delle
stesse;

 che, in pari data, il Segretario Comunale ha pubblicato, con le stesse modalita di cui sopra,
P’avviso di indizione della procedura per ’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
con quelli che erano i requisiti richiesti per potere essere ammessi alla successiva selezione;

» che, nel rispetto dei termini prescritti, i dipendenti interessati, ciascuno per la categoria e per la
posizione economica per la quale concorreva, hanno fatto pervenire le relative istanze (agli atti);
 che, in data 20/11/2017, la Delegazione trattante ha sottoscritto il C.C.D.I. di parte economica
per I’anno 2016 relativo al personale non dirigente del Comune di Sant’ Angelo Muxaro;

 che, a seguito della verifica previa richiesta di informazioni (agli atti) all’Ufficio Personale, sul
possesso dei requisiti preliminari per essere ammessi alla selezione, posta in essere dal Segretario
Comunale, per i dipendenti inquadrati nella Catg. “D”, e da ciascun Responsabile di Settore, per i
dipendenti inquadrati nelle Catgg. “C”, “B” ed “A”, numero sei istanze, di cul numero quattro
per il personale inquadrato nella Catg. “D, numero una per il personale inquadrato nella Catg.
“C” e numero una per il personale inquadrato nella Catg. “B”;

» che, con note agli atti di questo Comune, in data 11/12/2017 venivano comunicate e
sottoscritte dagli interessati per presa visione , le schede di valutazione compilate, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 8 del CCDI sottoscritto, dal Segretario Comunale, per il personale dipendente
inquadrato nella Catg. “D”, e dai Responsabili di Settore interessati per il personale dipendente
inquadrato nelle restanti Catgg. “C”, “B” ed “A”;

+ che, dall’esame del punteggio attribuito al personale dipendente ammesso alla selezione, per
categoria e per posizione economica, si & predisposta apposita tabella “A”, allegata alla presente per
farne parte integrante e sostanziale, con la relativa graduatoria;

OMISSIS

VISTE le note, in premessa richiamate, con le quali vengono comunicati i punteggi conseguiti da
ciascun dipendente con le schede di valutazione compilate, ciascuno per quanto di propria
competenza, dal Segretario Comunale e dai Responsabili di Settore;



PRESO atto che, ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale, & necessaria
una valutazione non inferiore ad 80/100 per la categoria “A” ed a 70/100 per le categorie “B”, “C” e
“D” (art. 8, comma 9, lett. a) del CCDI);
VISTA la tabella “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, con la quale sono state
formulate le graduatorie, per categoria di inquadramento e per posizione economica, ai fini
dell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2016 con decorrenza
economica 01/01/2017;
OMISSIS

DETERMINA
e dare atto di quanto in epigrafe per farne parte integrante e sostanziale:

1. di approvare la graduatoria di cui all’allegata Tabella “A”, parte integrante e sostanziale del
presente atto, ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale all’interno della
categoria per posizione economica;

2. di_individuare gli aventi diritto alla progressione economica orizzontale, nel personale
dipendente evidenziato in grassetto, con decorrenza economica 01/01/2017, nel numero di posizioni
quantificate, per categoria e per posizione economica, ipotesi di CCDI del 20/11/2017 sottoscritto in
data 27/12/2016 e individuate nell’allegato Avviso “A”, parte integrante sostanziale del presente
atto;

3. di_dare atto che la relativa copertura finanziaria trovera imputazione nei relativi capitoli di
bilancio dove le somme necessarie sono state interamente previste;

4. di dare atto_ che, in data 20/11/2017, la Delegazione trattante ha sottoscritto il C.C.D.I. di parte
economica per ’anno 2016 relativo al personale non dirigente del Comune di Sant’Angelo Muxaro;

5. di_dare atto che, data ’urgenza, la tabella “A” restera in pubblicazione per sette giorni
consecutivi a far data da oggi;

6. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Finanziario per quanto di competenza,
all’ Albo Pretorio affinché se ne abbia formale cognizione;

I1 Responsabile del Settore
(Rag. Calogero ZUCCARELLO)



TABELLA “A”

COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
GRADUATORIE AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE, PER CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA, RELATIVA ALL’ANNO
2016 CON DECORRENA ECONOMICA 01/01/2017

CATEGORIA D
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DALLA D1 ALLA D2
Classifica Cognome e nome Luogo e data di nascita Punteggio
1° FREGAPANE Maria Sant’ Angelo Muxaro — 21/04/1952 84/100
20 SPOTO Pietro Sant’ Angelo Muxaro — 09/01/1957 84/100
CATEGORIA D
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DALLA D2 ALLA D3
Classifica Cognome e nome Luogo e data di nascita Punteggio
1° LETO Giuseppe Sant’ Angelo Muxaro — 15/04/1955 84/100
CATEGORIA D
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DALLA D5 ALLA D6
Classifica Cognome e nome Luogo e data di nascita Punteggio
1° BURRUANO Loredana Agrigento — 23/01/1959 84/100
CATEGORIA C
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DALLA C4 ALLA C5
Classifica Cognome e nome Luogo e data di nascita Punteggio
g DI PIAZZA Angelo Agrigento — 04/01/1958 80/100
CATEGORIA B
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DALLA B6 ALLA B7
Classifica Cognome e nome Luogo e data di nascita Punteggio
1° PACI Giovanni Sant’ Angelo Muxaro — 29/04/1955 88/100

Sant’ Angelo Muxaro, 1i 11/12/2017
Il Responsabile del Settore Finanziario/Personale
(Rag. Calogero Zuccarello)



