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COMUNE DI SANT’ ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 19/12/2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

Oggetto: Collocamento in pensione per raggiunti limiti di etd — Dipendente PACI ANGELO

L’anno duemiladiciasette, addi diciotto del mese di dicembre , in Sant’ Angelo Muxaro, presso la Casa

Comunale
OMISSIS

Vista I’istanza, datata 18/12/2017 ed assunta al protocollo in data 18/12/2017 al n. 7058, prodotta
dal Dipendente Angelo PACI , nato in Sant’Angelo Muxaro il 07/09/1951 con profilo
professionale di Custode Cimitero Categoria “B” — posizione economica “B7, in servizio presso
questo Comune dal 01/05/1990 — con la quale, avendo compiuto il 66° anno di eta il 07/09/2017
ed avendo maturato, ai sensi dell” Art. 24 del Decreto Legge n.201 del 06/12/2011 convertito con
modifiche nella legge 22/12/2011 n. 214 “Decreto Salva Italia”, il possesso dei requisiti per
I’accesso al pensionamento di vecchiaia 66 ¢ 7 mesi , chiede il collocamento a riposo per raggiunti
limiti di eta a far data dal 1° Maggio 2018;

Dato Atto che il predetto articolo 24 ai commi 6 e 7 ha stabilito che per i lavoratori dipendenti
della Pubblica Amministrazione iscritti alle casse gestite dell’ex INPDAP il limite di eta per la
pensione di vecchia, a decorrere dall’anno 2012 ¢ stato innalzato a 66 anni sia per gli uomini che
per le donne, con adeguamento triennale a decorrere dal 2013 e fino al 2019 (anno dal quale
I’adeguamento sara biennale);

OMISSIS

Considerato che il dipendente PACI ANGELO nato a Sant’Angelo Muxaro il 07/09/1951 —
profilo professionale Custode Cimitero- Categoria “B” — posizione economica “B7” maturera il
requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia di 66 e 7 mesi;

Verificato altresi che in base agli atti d’ufficio il richiamato dipendente alla data del collocamento

a riposo per raggiunti limiti d’eta, avra maturato i seguenti periodi di servizio pari ad : ANNI 28;

Ritenuto pertanto che lo stesso dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti d’etd con
decorrenza dal 01/05/2018 (ultimo giorno di servizio 30/04/2018);

Visto che I’ente datore di lavoro, ¢ tenuto ad inviare alla competente sede INPDAP (ora INPS
Gestione dipendenti pubblici) la relativa documentazione informatica e cartacea almeno tre mesi
prima rispetto alla data di collocamento a riposo;

Accertato che lo stesso ¢ stato assunto alle dipendenze di questo Comune in esecuzione della
delibera di C.C. n. 31 del 19/03/1990 , esecutiva agli atti, e presente in servizio dal 01/05/1990 a
tutt’oggi;

OMISSIS



DETERMINA
1) Prendere atto del collocamento a riposo a decorrere dal 1° Maggio 2018 del Sig. Angelo
PACI, nato a Sant’Angelo Muxaro il 07/09/1951, dipendente a tempo indeterminato con il
profilo professionale di Custode Cimitero Categoria “B” — posizione economica “B77;

2) Dare atto che lo stesso:
- Alla data del 30/04/2018 maturera anni 28, utili per la liquidazione del trattamento di pensione e

dell’indennita premio servizio;

- Alla data di cessazione dal servizio gode del seguente trattamento economico tabellare:

a) Retribuzione Tabellare..................... € 19.878,36
b) Indennita Specifica € 64,56
¢) Indennita di Comparto..................... € 471,72
d) 13" Mensilita (a+b) : 12.......ccceuene... € 1.656.53
Totale retribuzione annua .................. € 22.071,17

Il Responsabile del Servizio Finanziario/Personale
(Rag. Calogero ZUCCARELLO)



