COMUNE DI SANT’AMGELO MUXARO
Provincia di AGRIGENTO

dekkk

SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 23 DEL 23/11/2015

Progetto “HOME CARE PREMIUM 2012” — “Progetto Innovativo e sperimentale di
OGGETTO | assistenza domiciliare anziani per I’intervento in favore di soggetti non autosufficienti e
fragili” — Liquidazione premialita al personale dipendente di questo Comune —

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

PREMESSO:

- che con determinazione n. 686 del 30/12/2013 del Dirigente Coordinatore del Distretto Socio
Sanitario D1 di Agrigento, nell’ambito delle somme afferenti il modello gestionale del progetto in
oggetto, venivano ripartite le somme spettanti al personale, dipendente dal Comune di Agrigento e
dagli altri Comuni del Distretto D1, impegnato nelle attivita, fuori dal normale orario di lavoro, per il
conseguimento degli obiettivi fissati per la buona riuscita del progetto “Home Care Premium 20127;
- che ’INPS — Gestione ex INPDAP, ente finanziatore del progetto, esauritosi il progetto in oggetto al
31/03/2015, oltre i termini inizialmente fissati del 31/10/2014, ed essendosi raggiunti gli obiettivi come
da programma con piena soddisfazione dell’utenza beneficiaria (il numero massimo consentito dal
progetto sono stati i beneficiari e tale & rimasto sempre il numero con i subentri per cancellazioni dal
beneficio per cause naturali), ha assegnato al Comune di Agrigento, capofila del Distretto Socio
Sanitario D1, la complessiva somma di € 31.167,10 “come premialita” pari al 10% per I’espletamento
del progetto integrativo “HCP 2012”;
- che con determinazione n. 1330 del 06/07/2015 del Dirigente Coordinatore del Distretto Socio
Sanitario D1 di Agrigento, agli atti, veniva distribuita detta premialita tra il personale, dipendente del
Comune di Agrigento e dei Comuni d’Ambito (Favara, Porto Empedocle, Raffadali e Sant’ Angelo
Muxaro, facenti parte a vario titolo del gruppo di lavoro costituito, e liquidate, per la specifica finalita,
le somme spettanti al personale che, avendo svolto per il raggiungimento degli obiettivi fissati dalle
Linee Guida del progetto in oggetto fino al 31/03/2015, la propria attivita al di fuori del normale orario
di lavoro per il personale dipendente di questo Comune risulta essere:

a) Com.te Luigi BARBA, Responsabile distrettuale per la direzione e I’organizzazione delle

attivita del progetto in oggetto;
b) Dott.ssa Loredana BURRUANO, componente del Case Manager (Gruppo di lavoro) del
progetto HCP 2012;
che il costo della presente proposta di liquidazione non gravera in alcun modo sul bilancio del

Comune di Agrigento né, tantomeno, sul bilancio di questo Comune risultando la stessa a totale carico
del finanziamento INPS;
ATTESO che la competenza dell’adozione del presente atto ¢ riconducibile al Responsabile del Settore
Finanziario e Personale, Rag. Calogero ZUCCARELLO, in quanto assegnatario, con il PEG, del Cap.
13220, delle partite di giro, intitolato “Rimborso anticipazioni da Enti pubblici e privati”;




PROPONE
- per le motivazioni sopra riportate ed integralmente richiamate per far parte del presente dispositivo:

1) di liquidare e pagare al personale omissis per I'attivita integrativa dallo stesso prestata dall’inizio del
progetto fino al 31/03/2015, data di chiusura, fuori dal normale orario di lavoro, “quale
premialita” al raggiungimento degli obiettivi fissati dalle Linee guida di cui al progetto “Home Care
Premium 2012”, interamente finanziato dall’INPS — Gestione ex INPDAP con i fondi destinati al
progetto medesimo;

2) di dare atto che I’importo liquidato va inteso quale compenso forfettario “come premialita” sulle

attivita integrative prestate alla realizzazione del progetto fino al 31/03/2015, data di chiusura, e che il

rapporto ore di lavoro straordinario/importo orario, riportato nella superiore tabella, ¢ meramente

indicativo, ritenendosi opportuno, oltre che necessario, quantificare I’importo liquidato e pagato a

ciascuno degli aventi diritto in ragione delle ore di lavoro dallo stesso prestato, fuori dal normale orario

di lavoro, perché andra rendicontato all’INPS, quale Ente finanziatore;

3) imputare la complessiva somma di € 5.950,00, oneri riflessi a carico dell’Ente compresi, al Cap. 280

del bilancio corrente, intitolato “Fondo miglioramento efficienza dei servizi — Parte variabile”, che

presenta la necessaria disponibilita;

4) trasmettere il rendiconto delle somme, come sopra liquidate, al Distretto Socio Sanitario D1 di

Agrigento e, per esso, al suo Comune capofila, Agrigento, per I’ulteriore rendicontazione all’INPS —

Gestione ex INPDAP, Direzione Centrale Credito e Welfare delle somme assegnate “come premialita”

per la realizzazione del progetto “Home Care Premium 20127;

I1 Responsabile
(Com.te Luigi BARBA)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE

DATO ATTO:
OMISSIS

VISTO il superiore provvedimento istruttorio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta del provvedimento che precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.
Lgs. n. 267/2000 e dell’art.1, comma 1, lettera i), della L.r. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
L.R. n. 30/2000;

DETERMINA

1) di approvare la proposta di provvedimento che precede, parte integrante e sostanziale del presente
atto, facendola propria.

2) di dare atto che il presente provvedimento produrra i suoi effetti, dopo I’acquisizione con
numerazione al registro delle determinazioni del Settore Finanziario e previa la sottoscrizione del
parere di regolarita contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, (se comportante
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica — finanziaria o sul patrimonio dell’ente e della
attestazione di copertura finanziaria se comporta impegno di spesa).

11 Responsabile del Settore Finanziario
(Rag. Calogero ZUCCARELLO)



