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COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
4 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. 070 del Registro - Seduta del giorno 30.12.2010

OGGETTO: “Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”.
Approvazione.

L'anno duemiladieci il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 10,00 in SANT’ANGELO

MUXARO.
A seguito di regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale di questo Comune nelle

persone dei Sigg.:

"~1) LETO GIUSEPPE Sindaco
7) GUELI SALVATORE Assessore
3) ALESSI MELINDA Assessore
43 MILIOTO CARMELO Assessore - Assente
5) CIPOLLA ADELINA Assessore

Assume la presidenza il Sig. LETO GIUSEPPE — Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Comunale Avv. LAURA TARTAGLIA
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LA GIUNTA COMUNALE

. Vista la proposta presentata dal Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza che
viene allegata al presente atto per costituirne parte integrante € sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza
~ sulla regolarita tecnica;

- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolarita contabile; l'esatta
imputazione e la relativa capienza;

. Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e l'avvenuta registrazione al sensi
dell'art.55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;



- Dato atto che i pareri di cui sopra sono stati espressi ai sensi ¢ per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

- Visto I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri sopra richiamati:

Con n°04 voti favorevoli e n°0 voti contrari espressi in forma palese
+ DELIBERA

1) Approvare l'allegata proposta presentata dal Responsabile del Settore Amministrativo e di
Vigilanza ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge

8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48, inerente
l'oggetto.



COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di AGRIGENTO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Proposta dal Com.te Luigi BARBA, Responsabile del Settore Amm.vo e Vigilanza

* UFFICIO DI COMPETENZA: Segreteria
PARERE REGOLARITA’ TECNICA: Com.te Luigi Barba
PARERE REGOLARITA’ CONTABILE: Rag. Calogero Zuccarello

l OGGETTO:“Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” — Approvazione

PREMESSO:

che il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante 1’ “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ha profondamente modificato I’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATT:

che I’articolo 89, comma 5, del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni in virtu del quale I’ Amministrazione comunale puo procedere all'organizzazione
e alla gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti;

’articolo 48, comma 3, del medesimo Decreto Legislativo che attribuisce, nello specifico,
alla Giunta Comunale 1’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
nel rispetto del criteri stabiliti, in applicazione dell’art. 42, comma 2, lettera a), dal Consiglio
Comunale;

gli articoli 4, 5 € 6 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
in materia di organizzazione e di disciplina degli uffici;

I’art. 35, comma 7, del sopracitato Decreto che testualmente recita: “Il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche,
le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali,
nel rispetto dei fissati nei commi precedenti”;

I’art. 40 del sopracitato Decreto che esclude dalle materie oggetto di contrattazione collettiva
le materie attinenti all’organizzazione degli uffici;

1 contenuti del D. Lgs. 29.10.2009 n. 150 di cui in premessa che, emanato in attuazione
della Legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza, reca una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

TUTTO cid premesso e richiamato;

VISTA la deliberazione n. 33 del 26/11/2010, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Ordinamento
degli uffici e dei servizi — Criteri generali per la definizione del nuovo Regolamento alla luce dei
principi contenuti nel D. Lgs. n. 150/2009 (Decreto Brunetta)”, con la quale il Consiglio Comunale



approvava i criteri generali ai quali la Giunta Comunale avrebbe dovuto adeguarsi nell’adozione del
nuovo “Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi”, alla luce dei principi della
trasparenza e della integrita dell’attivita amministrativa, del controllo gestionale e valutazione del
personale, in linea con la filosofia di orientamento al risultato e di misurazione e valutazione delle
performance, contenuti nella recente normativa in premessa richiamata;

RILEVATO che, in considerazione di quanto sopra e delle novita introdotte con il D. Lgs. n.
150/2009, occorre che la Giunta Comunale, quale organo titolare della specifica competenza in
materia, adotti un atto generale di organizzazione consistente nel nuovo regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO atto che:

a) il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi di cui all’allegato A) ¢ stato
redatto sulla base delle linee guida finalizzate ad assicurare una visione integrata dell’Ente
per il governo complessivo del paese, ad avvicinare 1’azione del Comune ai bisogni ed alle
esigenze dei cittadini, migliorando ’orientamento del servizio al cittadino, nel rispetto dei
criteri generali dettati dal Consiglio Comunale con I’atto di cui prima;

b) il sopracitato Regolamento recepisce i principi cardine della nuova riforma del pubblico
impiego contenuta nel D. Lgs. n. 150/2009 concentrata su una migliore organizzazione del
lavoro, su una definizione degli standards qualitativi ed economici delle funzioni e dei
servizi, sull’incentivazione della qualita della prestazione lavorativa, sull’affermazione del
riconoscimento dei meriti e sull’incremento dell’efficienza del lavoro pubblico atti a tradurre
gli obiettivi amministrativi secondo i criteri di legittimita, trasparenza ed efficienza;

¢) la G.M. con proprio atto n. ___ del 30/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, ha preso atto del
verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa n. 3 del 22/12/2010 con il quale
venivano definite, per I’anno 2011, le fasce di merito e la corrispondente attribuzione sul -
trattamento accessorio collegato, riportate nell’articolato del nuovo Regolamento;

RITENUTO che, con le variazioni proposte con il presente atto rispetto al Regolamento esistente,
si reputa opportuno ed effettivamente indispensabile, anche per economia e chiarezza di
consultazione, approvare un nuovo Regolamento;

VISTO lo schema di nuovo regolamento, costituito di n. 137 articoli, e ritenutolo meritevole di
approvazione;

PRESO atto che il nuovo “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” ¢
stato predisposto ed adeguato al D. Lgs. n. 150/2009:

- in esecuzione dell’art. 16 del decreto: alle disposizioni dell’art. 11 commi 1 e 3, degli artt.
3,4,5comma 2,7,9¢15comma 1;

- in esecuzione dell’art. 31 del decreto: alle disposizioni degli artt. 17 comma 2, 18, 23
commi 1 e 2, 24 commi 1 e 2, 25, 26, 27 comma 1;

- agli ulteriori principi contenuti nel decreto ma dallo stesso non espressamente e
direttamente richiamati, che possono trovare applicazione agli enti locali ed in particolare ai
comuni di piccole dimensioni;

- alle disposizioni previste dal decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 nel testo modificato
dal decreto ed applicabili agli enti locali ed in particolare ai comuni di piccole dimensioni;

- alle ulteriori prescrizioni e indicazioni fornite con circolari della Presidenza del Consiglio
dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica o di altri Ministeri, ove applicabili agli
enti locali ed in particolare ai comuni di piccole dimensioni;



- alle deliberazioni adottate dalla commissione per la valutazione, la trasparenza e I’integrita
delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 150/2009, di seguito
indicata come ‘“commissione Civit” ove applicabili agli enti locali ed in particolare ai
comuni di piccole dimensioni

- alle indicazioni ed indirizzi derivanti dal protocollo di collaborazione definito tra la
Commissione Civit e ’ANCI in data 16 settembre 2010 per quanto applicabili ai comuni di
piccole dimensioni

PRESO atto, infine, che, a seguito dell’approvazione del nuovo Regolamento, si intenderanno
abrogati ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia di organizzazione di uffici e
servizi, in materia di personale, in contrasto o incompatibili con le norme in esso contenute, ed in
particolare il:

a) Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con atto di G.M. n. 45 del
23/04/2004 ed emendato con atto di G.M. n. 114 del 13/10/2004;

b) Regolamento comunale per la progressione verticale, approvato con atto di G.M. n. 18 del
02/02/2005 e modificato con atto di G.M. n. 33 del 09/05/2008;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;
VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

VISTO I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

QUANTO sopra premesso e considerato si sottopone alla Giunta Municipale 1’approvazione della
seguente proposta di

DELIBERA
- di dare atto di quanto in epigrafe per farne parte integrante e sostanziale;

1) di approvare il nuovo “Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi” che ¢ costituito da n. 137 (centotrentasette) articoli e che, allegato, forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) dare atto che il presente Regolamento disciplina la materia nel rispetto dei principi fissati
dalla legge e dallo Statuto, cosi come prescrive ’art. 7, del T.U. delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

3) dare atto che, a seguito dell’approvazione del Regolamento di cui al superiore punto 1), si
intendono abrogati ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia di
organizzazione di uffici e servizi, in materia di personale, in contrasto o incompatibili con le
norme in esso contenute, ed in particolare il precedente “Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi” ed il “Regolamento comunale per la progressione verticale” e loro
emendamenti e/o modifiche;



4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di quanto indicato dall’art.
134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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PARERI
(ai sensi dell’articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991, n.48 ¢
attestazione della copertura finanziari)

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal Com.te Luigi Barba, Responsabile del Settore Amministrativo e Vigilanza

l OGGETTO:“Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” — Approvazione

SERVIZIO: SETTORE AMMINISTRATIVO E DI VIGILANZA
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Per quanto concerne la Regolarita Tecnica si esprime pai:@f ‘

Li 17/12/2010

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto concerne la Regolarita Contabile si esprime parere FAVOREVOLE
Ai sensi dell’art.53 della L..142/90, recepito dalla L.R. 48/91;
Si attesta la copertura finanziaria all’Intervento

Li 17/12/2010
I1 Responsabile del Settore Finanziario/Personale
(Rag. Calogero Zuccarello)

> P




Approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
F.to: LAURA TARTAGLIA

IL PRESIDENTE
F.to: LETO GIUSEPPE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal 0 3 GF”CZ 0“
vi rimarra p:c; 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 30.12.2010.

1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:

1

2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazionelé%r

INE
e

IL SEGRETARIO COMUNALE

Sant'Angelo Muxaro, iR
Fito: ... LAY A KA ..

E' copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro,.........c.......... Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



