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Capo |
IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 1
Oggetto del Piano

Il presente piano ha per oggetto l'individuazionendsure finalizzate a prevenire la corruzione
nell’lambito dell'attivita amministrativa del Comurdi Sant’/Angelo Muxaro in attuazione delle
disposizioni di cui alla legge 190 del 6 novembdd 2, cosi come novellata dal D.Lgs n.97/2016, a
tutela ed a salvaguardia della correttezza e delimlita dell’azione amministrativa e dei
comportamenti, rispettivamente realizzati ed assweitambito della stessa attivita amministrativa
e delle attivita istituzionali.

Il piano é stato predisposto con i seguenti contenuti:

> individuazione attivita a rischio maggiore su sdgpnani dei Responsabili di
Settore, nella consapevolezza che maggiore € dogdh conoscenza della materia e piu
incisive saranno le azioni messe in campo;

> previsione per le suddette attivitd di meccanismifatmazione, attuazione e
controllo delle decisioni, idonei a prevenire gahio di corruzione;

> individuazione di metodologie del flusso informatidal Responsabile di Settore
verso il Responsabile Anticorruzione;

> monitoraggio del rispetto dei termini, previsti ldalegge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

> monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione eorale e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessapraedimenti di autorizzazione,

concessione o0 erogazione di vantaggi economiciudiupque genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussisttra titolari, gli amministratori, i soci e i

dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidgendenti;

> rotazione del responsabile di posizione organizaaé del personale chiamati ad
operare in settori particolarmente esposti allauzone.

> monitoraggio delle situazioni di conflitto di inemse (art. 6-bis L.241/90 mod. dalla
L.190/2012) anche potenziale, sulle eventuali gitud di rischio, relazioni di affinita,
parentela e partecipazioni ad associazioni;

> puntuale applicazione delle norme sulla Traspaenz
> puntuale applicazione delle norme sulle inconfitdbe incompatibilita;

> puntuale applicazione del Codice di Comportamemtioldpendenti approvato con
D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dipendenti del Comune di
Sant’Angelo Muxaro;

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al RTRun valore programmatico ancora piu incisivo
I PTPC, infatti, deve necessariamente elencare oblettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall'organo di indirizzo.

Conseguentemente, I'elaborazione del piano non graécindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cio che concelmeleterminazione delle finalita da perseguire.
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Decisione che é élemento essenziale e indefettibile del piano stessdei documenti di
programmazione strategico gestionalePertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n.
831/2016, raccomanda proprio agli organi di indioizdi prestare particolare attenzione alla
individuazione di detti obiettivi nella logica dina effettiva e consapevole partecipazione alla
costruzione del sistema di prevenzibne

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione @&tamente [a promozione di maggiori livelli di
trasparenza da tradursi nella definizione diobiettivi organizzativi e individudli(articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, moali#i dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
'organo di indirizzo definiscadli obiettivi strategici in materia di prevenziowkella corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necesshialocumenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzideka corruzioné

Pertanto, secondo I'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gliiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da dbcumenti di programmazione dei comuni
quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016rbponé che tra gli obiettivi strategico operativi di
tale strumentovengano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza prograatia e |'efficacia operativa degli strumehti

| destinatari del Piano, ovvero, i soggetti chiaraatarvi attuazione sono:
a) Amministratori;
b) Direttori/Dirigenti;
c) Dipendenti;

d) Concessionari o incaricati di pubblici servizisoggetti di cui all'art. 1, comma 1 ter della L.
241/90

e) Tutti i soggetti che collaborano con la Prowndn forza di un rapporto di lavoro
parasubordinato, quali collaboratori a progettesgatori di lavoro occasionale etc.

f) Quei soggetti che agiscono nell’interesse detiavincia in quanto legati alla stessa da rapporti
giuridici contrattuali, nomine in organismi o acdodi altra natura quali, ad esempio, quelli di
partenariato.

| soggetti ai quali il Piano si rivolge sono tenaitiispettare puntualmente tutte le disposiziochan
in adempimento dei doveri di lealta, correttezadiligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici
instaurati con 'Ente.

Art. 2
Analisi del contesto esterno e interno

L’analisi del contesto esterno parte dallacqumna dei dati sullo specifico contesto sociale e
territoriale e dai documenti di programmazione geleedell’ente.

L’obiettivo € quello di evidenziare come le carasiiiche dell’ambiente e le particolari dinamiche
sociali, economiche e culturali impattano sulla segquenziale gestione del rischio corruttivo e,
quindi deve evidenziare la connessione con le miduprevenzione adottate.

Analisi del contesto esterno
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La Provincia di Agrigento e articolata in numero e@nuni ed estesa su una superfice di 3.042
Kmg..

Il territorio provinciale € ricco di importantissimsiti di valenza storico-archeologica e
paesaggistica. Tali peculiarita pongono la Proandii Agrigento in una potenziale posizione di
eccellenza nel contesto siciliano e mediterranem forti ritardi e carenze infrastrutturali, nonché
organizzative, nei servizi compromettono seriameateapacita di valorizzare effettivamente il
ricco complesso di beni storici e naturalisticiqasti.

Il sistema delle infrastrutture per la mobilitapdirsone e merci nella provincia di Agrigento € uno
dei nodi irrisolti. Sono previsti vari interventelta programmazione regionale e nazionale di settor
che si sviluppano su due direttrici d'intervento:

- scala globale e internazionale, con forti e posiimplicazioni con la futura area di libero
scambio del Mediterraneo, rispetto alla quale lavimcia pud collocarsi come base
strategica rispetto al bacino (il Sistema Portdddgidionale previsto dal Piano dei Trasporti
della Regione Siciliana comprende l'insieme deitipoollocati sulla costa meridionale
dell'isola basato su Porto Empedocle);

- scala regionale, rispetto alla quale la provinciaAdrigento pud assumere il ruolo di
avanzato fronte di ingresso/uscita dall'isola serisante meridionale, in ragione del previsto
completamento dell’anello autostradale regionaledee potenziamenti delle direttrici
trasversali.

Allo stato, la situazione delle infrastrutture digporto in provincia di Agrigento & particolarment
critica.

La rete viaria é priva di arterie autostradali,eedostituita da strade statali e provinciali inadsg
rispetto alle moderne esigenza di mobilita. Ledsrstatali piu importanti sono:

« S.S. n. 115 sud occidentale sicula, che congiuagprdvincia di Agrigento a quelle di
Trapani e Siracusa,;

+ S.S. n.188 centro occidentale sicula e S.S. n.E38@ dalle del platani, che collegano la
provincia di Agrigento con quella di Palermo;

« S.5.n.122 e S.S. n. 640 che raccorda la provaidgrigento a quella di Caltanissetta.

Il collegamento con gli aeroporti di Palermo e Cemné assicurato mediante strade statali e linee
ferroviarie assolutamente carenti.

Il collegamento con l'aeroporto di Catania in peiiva sara costituito da una strada statale
a scorrimento veloce e da un'autostrada. Cio dber@lssicurare tempi di percorrenza minori e una
maggiore sicurezza stradale. In atto i tempi dicpeenza sono ulteriormente rallentati per i lavor
che interessano la S.S. 640.

Le linee ferroviarie sono mono binario e in gramte non elettrificate e in ogni caso sono
inadeguate all'esigenze del territorio.

| porti principali sono ubicati nei comuni di Scta, Porto Empedocle e Licata.

Nella rappresentata disastrosa situazione delleastrfitture di trasporto nella provincia di
Agrigento, la condizione del Comune di Sant'Angéfluxaro € aggravata dalle condizioni
assolutamente precarie della strade statali e pe@h che lo collegano al capoluogo, da cui si
dipartono i collegamenti per le principali cittaporti commerciali e passeggeri e gli aeroporti
dell'isola.
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Di seguito alcuni dati di particolare interesse @emune di Sant’Angelo Muxaro:

POPOLAZIONE
- Popolazione legale - Censimento Anno 2011 h512
- Popolazione residente alla fine del penultimocaprecedente 1.321
(art. 156 D.L.vo 267/2000) anno: ANNO 2017 n°
di cui: - maschi n°e| 627
- femmine n° | 694
Iscritta AIRE ne | 2.544
- Popolazione scolastica iscritta alle scuole medgeeriori 51

n°
N. delle famiglie(31.12.2017) 573

Situazione socio-economica

Con un P.I.L. procapite nominale particolarmerdsedo la provincia di Agrigento € una
delle province piu povere d'ltalia.

La distribuzione settoriale delle imprese metteiiievo le peculiarita della struttura
imprenditoriale:

l'agricoltura rappresenta l'attivita prevalentel'debnomia agrigentina. il settore primario assorbe
circa il 40% delle attivita produttive, valore nmHl di sopra della media regionale e nazionale;

il settore manifatturiero é particolarmente dels@deconfrontato con i valori regionali e nazionali;

il settore terziario nel comparto del commercio/hbori simili a quelli regionali e nazionali, meetr
in quello dei servizi in senso stretto non raggeimglori apprezzabili.

L'occupazione si concentra nel settore primario guiello dei servizi.
La struttura economica pone in evidenza una dipezaddall'impiego nel settore pubblico.
Nella provincia di Agrigento il lavoro sommersoreegolare raggiunge livelli significativi.

A completamento di quanto detto in precedenzaggnia anche evidenziare altre
caratteristiche tipiche del sistema imprenditoriat=le:

ridottissima dimensione delle imprese, che nonlifaci processi di crescita e la capacita di
competere sul mercato (internazionalizzazione,stiweenti in nuove tecnologie e nel settore della
ricerca e sviluppo);

carente capacita di cooperazione/collaborazionempaese, tanto piu importante in presenza di
ridotte dimensioni.

La situazione socio-economica del Comune di Samggdm Muxaro non e dissimile da quella
provinciale, acuita dalla condizione di marginatié territorio.
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Nellillustrare la situazione socio-economica € a@ogo fare il punto sulla presenza della
criminalita organizzata nel territorio provincigber la pesante influenza della stessa sul tessuto
economico e sociale.

Nella provincia, cosa nostra conserva una struttutipo tradizionale ed é articolata in mandamenti
e famiglie.

Costituisce un’organizzazione unitaria, verticigtildirizzata prevalentemente all’acquisizione ed
al controllo dei flussi di denaro pubblico e allsstjone del potere politico-economico-sociale.

L'organizzazione criminale continua a esercitareconcreto ed esteso controllo delle attivita
economiche, sociali e politiche attraverso il citculelle estorsioni e delle intimidazioni.

La realizzazioni di tali opere si pone in strettéarzione con l'interesse delle consorterie mafiose
verso i meccanismi di aggiudicazione degli appaltbblici, per intercettare flussi di denaro ed
imporre il proprio controllo sulle intere filier&eenomico-produttive

Oltre al settore delle opere pubbliche, di patéio® interesse per le cosche mafiose e
anche il settore delle energie alternative ed beliche si aggiunge alle tradizionali attivita del
movimento terra, della produzione di calcestruzzoded cemento, dell'agricoltura e della
distribuzione alimentare.

Spesso le attivita economiche vengono svolte atsavsoggetti incensurati.

L’'agire mafioso e rappresentato dalla contiguita settori della politica e delle amministrazioni
locali, che realizza un circuito perverso di commtiamento e depotenziamento delle istituzioni con
drammatiche conseguenze sullo sviluppo socio-ec@mm

Vi & una sistematica azione di infiltrazione ne#a pubblica a vari livelli, al fine di condiziama
le decisioni per renderle funzionali agli interessifiosi.

Non deve essere sottovalutato I'effetto inquindetiattivita mafiosa sull’economia legale.

Infatti le imprese mafiose, oltre ad una forteam di condizionamento, operano con
una disponibilita di risorse che, nello scorciouale¢ caratterizzato da una crisi economica di
sistema, le rende di fatto competitori imbattibili.

Dall'ultima relazione pubblicata, relativa all'an@®15, in sintesi, si legge che nella Provincia di
Agrigento“La presenza di cosa nostra, capillare e invasisamanifesta attraverso una gestione
monopolistica delle estorsioni - importante indme di presenza mafiosa - nei confronti di
operatori economici e per la sistematica “colonizbae” imprenditoriale. Quest’ultima
sembrerebbe spesso realizzata sfruttando il pdmalmnale dellusura, specie nelle piccole e
medie imprese, piu soggette a crisi di liquiditaatthe con I'obiettivo di realizzare il definitivo
spossessamento delle aziende. La pressione intoni@aisulta, peraltro, indirizzata anche nei
confronti di esponenti del mondo economico ed amstnativo, al fine di ingerirsi nel sistema
produttivo e istituzionale, attraverso il condizamento dei centri decisionali. La mafia
agrigentina ha dimostrato, nel tempo, anche un@alev capacita d’interazione con gli
“stakeholder” del territorio, infiltrandosi nelle ampagini sociali e mirando, attraverso una rete di
collusioni, ad interferire nell’attivita della Puliica Amministrazione, al fine di dirottare a propri
vantaggio le commesse pubbliche. Tra i settoriipaldrmente esposti al rischio di infiltrazione si
segnala, anche per la provincia di Agrigento, qoaki rifiuti, che risulta vulnerabile a causa di
deficit gestionali ed infrastrutturali e di un crimo stato emergenziale che caratterizza tutto il
sistema regionale”.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene che il riszhli corruzione nel complesso sia di livello alto.
Analisi del contesto interno

Per la predisposizione del Piano di prevenzionkadelrruzione e del programma per la trasparenza
e lintegrita 2018/2020, e stato gia avviato uncpeso di coinvolgimento degli stakeholders sia
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interni che esterni, con avviso pubblicato nel stduzionale dei questo Comune. Alla scadenza
del termine non sono pervenute osservazioni.

Si da atto che la struttura organizzativa vigentguella approvata con deliberazione di Giunta
Municipale n. 42 del 8 agosto 2013, come modificain deliberazione di Giunta Municipale n. 23
del 16 giugno 2017;

Tale deliberazione viene richiamata in quanto fexguarte integrante e sostanziale del presente
piano ai fini della definizione del contesto dernimento.

Si da atto che le modifiche che interverranno swlleuttura, comporteranno una dinamica
variazione degli obblighi a carico dei Responsabil\rea di competenza.

L’Ente é caratterizzato da una macrostruttura degativa costituita da 3 Settori.
Con riferimento al coinvolgimento degli attori imdé va detto che, per la predisposizione del

pY

presente piano, sono stati coinvolti i soggettieint ed in particolare si € proceduto al
coinvolgimento dei Responsabili di Settore/Refarentelazione ai rischi e alle misure da inserire.

La stesura del piano ¢ il risultato di una attextt&zvita di ricognizione dell’organizzazione delte,

di mappatura dei procedimenti e di individuazioegldstrumenti efficaci a prevenire i fenomeni di
illegalita, al fine di evitare che qualunque atévposta in essere dalla pubblica amministrazione
locale possa essere inficiata dallo sviamento detiaione o del potere tipico al fine di perseguire
interessi patrimoniali 0 non patrimoniali del dipente, indipendentemente dalla rilevanza penale
del fatto.

Relativamente al numero del personale comunalleah qualificazione professionale,
ai sistemi ed alle tecnologie adottate, si possdraere, allo stato attuale, adeguati alle funizio
da assolvere, ferma restando la necessita di ajgpeole risorse necessarie per lI'aggiornamento e la
manutenzione;

Il sistema delle relazioni interne funziona abbazstabene come quello delle relazioni
esterne.

| controlli interni dellEnte sono articolati, gsto Piano di Auditing approvato, in
esecuzione del regolamento consiliare sui controiterni, con determinazione del Segretario
Comunale n. 02 del 27/05/2013, come segue:

a) controllo di regolarita amministrativa e contalfinalizzato a verificare la legittimita, regaitar
e correttezza dell’azione amministrativa,

b) controllo successivo di regolarita amministratée/contabile;
d) controllo sugli equilibri finanziari;

e) controllo di gestione diretto a verificare lieHcia, I'efficienza e I'economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche metkatempestivi interventi di correzione, il rapporto
tra costi e risultati;

f) sistema di valutazione permanente;

CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Il controllo di regolarita giuridico - amministra € assegnato al responsabile di posizione
organizzariva che lo esercita nella fase preverdela formazione dell’atto, mediante il parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e feeti®zza dell’azione amministrativa.

Il controllo di regolarita contabile € assegnatadimigente del Settore Ragioneria che lo esercita
nella fase preventiva della formazione dell’att@diante il parere di regolarita contabile ed ikwis
attestante la copertura finanziaria.
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CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

Il controllo di regolarita amministrativa € assiata, nella fase successiva, secondo principi génera
di revisione aziendale, sotto la direzione del 8egro provinciale, da apposita struttura

organizzativa all'uopo individuata dallo stesso. fedativa disciplina € contenuta nel piano di
auditing approvato, con determinazione del Segee@omunale n. 02 del 27/05/2013.

Nell'ambito dell'attivita di controllo viene verfata I'effettiva applicazione delle misure di

CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Il controllo sugli equilibri finanziari e svolto #o la direzione e il coordinamento del respongabil
del Settore Ragioneria e mediante la vigilanza 'atgthno di revisione, prevedendo il
coinvolgimento attivo degli organi di governo, &sgretario e dei Responsabili di Settore, secondo
le rispettive responsabilita.

CONTROLLO DI GESTIONE

La struttura operativa alla quale € assegnata haidne del controllo di gestione fornisce le
conclusioni del predetto controllo agli amministratai fini della verifica dello stato di attuazien
degli obiettivi programmati al Segretario genemla responsabili di settore, affinché questi ultim
abbiano gli elementi necessari per valutare I'aretam della gestione dei servizi di cui sono
responsabili.

Il referto viene trasmesso alla sezione regionalledCorte dei Conti.

In conclusione, tenuto conto di quanto sopra espdsiistema dei controlli interni sommariamente
descritto, la previsione nel Piano della Perforneadelle misure di prevenzione previste nel
P.T.P.C. quali specifici obiettivi gestionali deasponsabili di settore, il costante monitoraggio
dell'applicazione delle predette misure e dell'guiemento degli obblighi di trasparenza, appaiono
costituire un valido strumento contro i fenomencdiruzione e, comunque, di malfunzionamento
dell'amministrazione a fini privati.

Art. 3
Procedura di formazione e adozione del Piano

Il Piano deve essere approvato entr@liigennaiodalla Giunta Municipale (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016), salieerso termine fissato dalla legge.

A tal fine, i Responsabili di posizione organizzatentro iI30 ottobre di ogni anno trasmettono al
Responsabile della prevenzione una dettagliatziozla contenente le informazioni sull’andamento
delle attivita a piu elevato rischio di corruzioselle attivita poste in merito alla attuazionestft/a
delle regole di legalita o integrita indicate neéar presente nonché i rendiconti sui risultati
realizzati, in esecuzione del piano triennale dal&venzione.

Entro il termine di cui sopra i responsabili di posizione organizzativa, ciascper le rispettive
competenze, trasmettono al Responsabile della prewee della corruzione le proprie schede
aventi ad oggetto I'individuazione delle attivitalle quali € piu elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizeatla adottare, dirette a contrastare il rischio. In
mancanza si ritengono confermate quelle dell’amecguente.

Qualora tali misure comportino degli oneri econarpier I'Ente, le proposte dovranno indicare la
stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Al processo di gestione del rischio, come previgtyallegato 1, par. B.1.2. del Piano Nazionale
Anticorruzione, partecipa il nucleo di valutazione.
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Al fine di raccogliere idee, proposte e osservaziouatile la consultazione e il coinvolgimento degl
utenti, di associazioni di consumatori e di utehi possono offrire un contributo con il loro punto
di vista e la loro esperienza.

Nel rispetto di quanto previsto al punto 3 delsd tra Governo, Regioni ed Enti Locali per
I'attuazione all'art.1, commi 60 e 61 della L.n/281.2, del 24/7/2013 il Piano, una volta approvato,
e pubblicato sul sito istituzionale del Comune din®Angelo Muxaro, con evidenza del
Responsabile della prevenzione.

L'adozione del Piano € comunicata al’ANAC medianticazione del link alla pubblicazione sul
sito 0 secondo le modalita che saranno indicatsigutlel Dipartimento — Sezione Anticorruzione.

La comunicazione del Piano alla Regione Sicilianatende assolta mediante la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'Ente.

Il Piano e la relazione recante i risultati deildtta sono pubblicati sul sito dellEnte - Sezione
Amministrazione Trasparente.

Il Piano puo essere modificato anche in corso ddasn proposta del Responsabile, allorché siano
accertate significative violazioni delle prescridio ovvero quando intervengano rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine daflieita dell’amministrazione.

Capo Il
| SOGGETTI COINVOLTI NEL PIANO

Art. 4
Il Sindaco
Il Sindaco come Autorita di indirizzo politico:

e designa, di norma, il Segretario Generale qualep&esbile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.), ai sé#iBart. 1, comma settimo, della legge n.
190/2012, come novellata dal D.Lgs.97/2016alva diversa e motivata determinazione
rappresentata nell'atto di nomina;

» designa il Responsabile dell’Anagrafe Stazione Kapte (R.A.S.A));

» designa il Gestore Antiriciclaggio (G.A.R.), resgabile del sistema interno di rilevazione e

segnalazione delle operazioni sospette ai sensiDdgk. 21 novembre 2007, n. 231,
denominato

» adotta eventuali atti di Indirizzo a carattere gatee proposti dal R.P.C.T, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla @exione della corruzione e della
trasparenza

Art. 5
Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruziemer la trasparenza del Comune di Sant’Angelo
Muxaro e il Segretario Comunale, Dott. Michele &idh.

Il Responsabile & stato designato con DeterminaSi#eilaco numer®3 del 4.10.2017, quale
Responsabile di prevenzione della corruzione ep&esabile della Trasparenza.
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Il responsabile della prevenzione della corruzidoera adempiere ai seguenti compiti:

a) Entro il 31 gennaio di ogni anno, elabora la pstpadi Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione, che deve essere adottato dall’'orgamuddizzo politico di ciascuna amministrazione e
trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblicalla Regione di appartenenza;

b) Verifica I'efficace attuazione del Piano triennale Prevenzione della Corruzione e la sua
idoneita;

c) Propone modifiche al piano in caso di accertamenwignificative violazioni o di mutamenti
dell’'organizzazione;

d) Attiva, con proprio atto, delle azioni correttiger I'eliminazione delle criticita;

e) Verifica, d’intesa con il responsabile di posizoorganizzativa competente, I'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimi delle attivita nel cui ambito € piu elevatdsthio
che siano commessi reati di corruzione;

f) Monitora, sulla base delle segnalazioni delle Rosi Organizzative, il rispetto dei termini,
previsti dalla legge o dai regolamenti, per la ¢osione dei procedimenti;

g) riferisce sull'attivita svolta all’organo di indbzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsalaiigicorruzione a ritenerlo opportuno;

h) Individua, su proposta del referente, il persormanserire nei percorsi di formazione sui temi
dell’'etica e della legalita;

i) Assicura 'attuazione degli obblighi di Trasparanai sensi dell’art. 43 Decreto Legislativo n. 33
del 2013;

) Individua ulteriori obblighi di trasparenza in aggia a quelli gia in essere;

m) Vigila sul rispetto delle norme in materia di inéerbilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 1
della legge n. 190 del 2012 e dell’art. 15 Dectedgislativo n. 39 del 2013;

n) Pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, dtd sveb istituzionale dell'ente una relazione,
elaborata anche sulla scorta dei report che i resgioli di posizione organizzativa hanno il dovere
di trasmettere con riferimento alle attivita eiaulttati del settore di competenza, recante itasiu
dell'attivita svolta e la trasmette al Nucleo diutazione e al Consiglio Comunale per il tramité de
Presidente, al quale riferisce in ordine all'ativ@spletata, su richiesta di quest'ultimo o dppeo
iniziativa.

0) Trasmette all'OlV informazioni e documenti quandthiesti dallo stesso organo di controllo;

p) Segnala all'organo di indirizzo e allOlV le evadiudisfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruziormk teasparenza;

g) Indica agli uffici disciplinari i dipendenti cheon hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di tresmea;

r) Segnala al’lANAC le eventuali misure discriminagordirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamerd#o svolgimento delle sue funzigni

s) Quando richiesto, riferisce allANAC in merito allstato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparelAkEA(2016);

t) Emana direttive volte ad attuare e rispettapedsente piano anticorruzione;

u) Richiede, se necessario, supporto tecnico edniativo al Prefetto, anche al fine di garantire
che il Piano sia formulato ed adottato nel rispdttbe linee contenute nel Piano Nazionale.

Il Responsabile si avvalti una strutturagon funzioni di supporto, ai cui componenti pudibittire
responsabilita procedimentali.
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L’individuazione dei soggetti della struttura dippwrto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente,base fiduciaria, previa verifica della
insussistenza di cause di incompatibilita.

Art. 6
| Referenti

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipne provvedere, con propria disposizione, alla
nomina di personale dipendente dell’Ente nellaitpudi Referenti.

| Referenti per [lattuazione e il monitoraggio deiano anticorruzione, salvo diverso
provvedimento di cui al 1° comma, si intendono caeanti con i responsabili delle P.O., ciascuno
in relazione alle proprie competenze.

Il personale individuato non puo rifiutare la nomied € vincolato al segreto in relazione a tutte le
notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’esptaento dell'incarico. L’incarico non comporta
alcun riconoscimento economico.

| Referenti collaborano, con piena assunzione di ogsponsabilita giuridica e disciplinare, con il
Responsabile della prevenzione della corruziond ggplicazione puntuale del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

E’ compito dei Referenti:

— concorrere alla definizione di misure idonee evpnire e contrastare i fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei dipenide@ell’ufficio cui sono preposti;

— partecipare al processo di gestione del rschi

— fornire le informazioni richieste per l'individa@mne delle attivita nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione;

— formulare specifiche proposte volte alla preveneidel rischio medesimo;

-adottare le misure gestionali, quali I'avvio diopedimenti disciplinari, la sospensione del
personale ai sensi dell’art. 55 bis del Decretoidlagvo n. 165 del 2001,

— provvedere al monitoraggio delle attivita nelltsito delle quali € piu elevato il rischio

corruzione svolte nell'ufficio a cui sono prepostisponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di provedti penali o disciplinari per condotte di

natura corruttiva ai sensi dell’art. 55 bis del o Legislativo n. 165 del 2001;

— osservare e fare osservare le misure contenlRR©®.C.;

— assicurare I'osservanza del Codice di Comportéanéei Dipendenti e verificare le ipotesi di
violazione ai sensi del Decreto del Presidenteade#pubblica n. 62 del 2013;

— assicurare la tracciabilita dei processi decaioall'interno degli Atti e dei Provvedimenti di
competenza,;

— assicurare che siano scongiurate ipotesi di tandli interesse.

| Referenti sono i primi soggetti preposti al rigpedel Piano, con piena assunzione di
responsabilita, giuridica e disciplinare, nel casemmancata o non corretta applicazione del Piano
Anticorruzione e Trasparenza all'interno del settwdei servizi di competenza.

| Referenti rispondono dell'applicazione del Piaalfinterno della struttura di riferimento,
assumendo le responsabilita e le funzioni gravanti Responsabile della prevenzione della
corruzione relativamente alla macrostruttura gestit
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La mancata segnalazione di atti, fatti e comportdmehe per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta e lecita applicazioneRil@ho, equivale a certificazione e garanzia della
piena e conforme applicazione di quanto previstdb medesimo Piano Anticorruzione e

Trasparenza.

Art. 7
| dipendenti

Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni d&ktema Generale Anticorruzione di cui al
presente Piano:

- concorrono ad attuare la prevenzione ai sensiadelll, comma 14, della legge n.
190 del 2012;

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- segnalano le situazioni di illecito al Respongabdella prevenzione della
corruzione, al proprio responsabile di posiziongaoizzativa e all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari, ai sensi dell’art. 54bis del Decretegislativo n. 165 del 2001,

- segnalano casi di personale conflitto di interassiensi dell’art. 6 bis della legge n.
241 del 1990 e degli artt. 6 e 7 del Decreto dekiente della Repubblica n. 62 del 2013.

Art. 8
Compiti dei responsabili di posizione organizzativae dei dipendenti

| soggetti incaricati di operare nelllambito di teet e/o attivita particolarmente sensibili alla
corruzione, in relazione alle proprie competenzehidrano di essere a conoscenza del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e proeweda darvi esecuzione.

| Responsabili di posizione organizzativa si asteog ai sensi dell’art. 6 bis) della legge n.
241/1990, in caso di conflitto di interessi, anploéenziale, segnalandolo tempestivamente.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d'egei e/0 incompatibilita, equivale a dichiarazione
di insussistenza di tali cause, con conseguentgomeabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare.

| responsabili di posizione organizzativa informatempestivamente il Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito al mancapatto dei tempi procedimentali e di qualsiasi
altra anomalia accertata costituente la mancatazatine del presente piano.

| responsabili di posizione organizzativa adottdéa@zioni necessarie a garantire il rispetto dei
tempi procedimentale e ad eliminare qualsiasi afiaragcertata costituente la mancata attuazione
del presente piano.

La mancata segnalazione di atti, fatti e comportdmehe per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta applicazione del Piagoivale a certificazione e garanzia della piena e
conforme applicazione di quanto previsto nel madedPiano Anticorruzione e Trasparenza.

Art. 9
Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltae (R.A.S.A.)
I comma 1 dell'art.33-ter del Decreto Legge n./2092 prevede l'obbligo delle stazioni appaltanti
di iscriversi alllAnagrafe Unica delle Stazioni Agifanti (A.U.S.A.) e di aggiornare annualmente i
rispettivi dati identificativi.
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Il comunicato del Presidente dell’A.N.AC del 28obte 2013, in cui sono contenute le indicazioni
operative per la comunicazione del soggetto Resimlesdell’Anagrafe per la Stazione Appaltante
(R.A.S.A), prevede che ciascuna stazione appaltanttenuta a nominare con apposito
provvedimento il soggetto responsabile incaricagéladverifica e/o della compilazione e del
successivo aggiornamento, almeno annuale, dellenmaizioni e dei dati identificativi della
stazione appaltante stessa.

Con Determinazione del Sindaco n. 25 del 5 ott@fE7 é stato nominato il Geom. Spoto,, quale
soggetto responsabile incaricato della verifica efella compilazione e del successivo
aggiornamento, almeno annuale, delle informaziordee dati identificativi di questa stazione
appaltante allA.U.S.A. (R.A.S.A)), fino alla dataentrata in vigore del sistema di qualificazione
delle stazioni appaltanti di cui all'articolo 38 decreto legislativo n.50/2016.

Art. 10
Il nucleo di valutazione
In merito al presente Piano, le competenze deloudi valutazione sono le seguenti:

- prende parte attiva al processo di gestione idehio, ai sensi dell’'Allegato 1, par. B.1.2. del
Piano Nazionale Anticorruzione;

-prende in considerazione, analizza e valuta nattevita di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azimerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, e riferisce al Responsabile dekevenzione della Corruzione nonché Presidente
del Nucleo stesso;

- promuove e attesta l'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita (ai sens
art.14, c. 4, lett.g) del d.lgs. n.150/2009);

- esercita specifiche attribuzioni collegate allata anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Dectedgislativo n. 33 del 2013;

-esprime parere obbligatorio sul Codice di Compodato dei Dipendenti in adozione
dal’Amministrazione ai sensi dell’art. 54, commalZecreto Legislativo n. 165 del 2001 e del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 0&B2

I Nucleo di Valutazione verifica, avvalendosi d@ellrelazioni dei referenti, la corretta
applicazione del Piano di prevenzione della cooneida parte dei dirigenti.

La corresponsione della indennita di risultato deigenti, con riferimento alle rispettive
competenze, é direttamente e proporzionalmentegaith alla attuazione del Piano triennale
della Prevenzione della Corruzione dellanno dernifiento. In tal senso il presente articolo
integra il sistema di valutazione vigente.

Capo llI

IL RISCHIO

Art. 11
Principi per la “gestione del rischio”
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Il Rischio costituisce la capacita potenziale, diazione e/o di un comportamento, di creare
conseguenze illegali a danno della Pubblica Amrtredsone.

Il Rischio richiede un’attenzione dedicata qualdigpecie da scongiurare, in termini assoluti, a
tutela dell'integrita delle azioni e delle condadiministrative.

La “Gestione del Rischio”, cioe, linsieme delldiata coordinate per guidare e tenere sotto
controllo I'amministrazione con riferimento allaopebilita che il rischio di corruzione si verifighi
deve essere:

— efficace;

— sistematica,

— strutturata;

— tempestiva;

— dinamica;

— trasparente.
La “Gestione del Rischio” deve essere destinata a:

— creare e proteggere il valore delle azioni ecdeiportamenti;

— essere parte integrante di tutti processi orgatiia;

— essere parte di ogni processo decisionale,

— fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

— considerare i fattori umani e culturali;

— favorire il miglioramento continuo dell’'organiziane e dei procedimenti.
Le fasi principali della “Gestione del Rischio” son

1.I'analisi del contesto esterno e interno;

2.la mappatura dei processi attuati dall’amminmtnae;

3.la valutazione del rischio per ciascun processo;

4.1l trattamento del rischio.

L'analisi del contesto esterno e interno tendetehere le informazioni necessarie a comprendere
come il rischio corruttivo possa verificarsi alftnno dell'Ente sia a causa della specificita
dell'ambiente in cui esso opera in termini di $tnd territoriali e di dinamiche sociali, economnach

e culturali sia relativamente agli aspetti riguanttld'organizzazione interna e alla sua gestione
operativa che influenzano la sensibilita dellatstira al rischio corruzione.

La mappatura dei processi consente l'individuagzidal contesto entro cui deve essere sviluppata
la valutazione del rischio.

L’attivita di valutazione del rischio deve essdatta per ciascun processo o fase di processo
mappato.

La fase di trattamento del rischio consiste nelcesso di modifica del rischio, ossia
nell'individuazione e valutazione delle misure d®/ono essere predisposte per neutralizzare o
ridurre il rischio e nella decisione di quali risch decide di trattare prioritariamente rispettpi a
altri.
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Art. 12
Determinazione delle attivita a piu elevato rischiai corruzione nell’ente

Sono classificate come sensibili alla corruziorieaalle materie previste dall’art. 1, comma 16,
della legge n. 190/2012, e quelle “generali” intikcaella determinazione ANAC n. 12/2015, anche:

1. le attivita oggetto di autorizzazione o concessidrienclusi i relativi controlli.

2. le attivita nelle quali si sceglie il contraente paffidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta ai sensi del Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, anche caferimento alla formazione delle Commissioni.

3. le attivita oggetto di concessione ed erogaziorsdvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econardi qualunque genere a Persone ed Enti,
pubblici e privati.

4. i concorsi, le mobilita, I'utilizzo di graduatord altri Enti e le prove selettive per
'assunzione del Personale, nonché le progresdiararriera, anche in relazione alla formazione
delle Commissioni.

5. la gestione delle entrate, delle spese e del paion

6. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

7. gli incarichi e le nomine;

8. gli affari legali ed il contenzioso.

9. le materie oggetto del Codice di Comportamentdeendenti del’Ente, compresa la

Rotazione del Personale e le situazioni di Cooftifitinteresse.

10. il controllo informatizzato delle presenze neglfitit

11. le opere pubbliche.

12. la pianificazione territoriale.

13.  gli interventi ambientali.

14. I'erogazione dei servizi sociali e le relative atfi progettuali.

15. le attivita di Polizia Municipale, con specificdeiimento a:

a) attivita di accertamento ed informazione svpiaconto di altri Enti o di altri Settori dell’Eat

b) pareri, nulla osta ed atti analoghi, obbliga®riacoltativi, vincolanti e non, relativi ad adi
provvedimenti da emettersi da parte di altri Erailtoi Settori del Comune;

C) autorizzazioni e/o concessioni di competenziad®lizia Municipale;

d) gestione dei beni e delle risorse strumentakgsati alla Polizia Municipale, nonché la vigilanz
sul loro corretto uso da parte del personale dipeted

Art. 13
Valutazione del rischio

Per “gestione del rischio” s’'intende I'insieme @edttivita coordinate per guidare e tenere sotto
controllo I'amministrazione con riferimento al rigo.
La valutazione e la gestione del rischio e effeétua coerenza con le previsioni di cui agli
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allegati 1, parte B 1.2, e 5 del P.N.A. 2013, teleeconto in particolare della probabilita e
dell'impatto.

Art. 14
Misure generali di prevenzione e controllo comune autti settori

Oltre alle specifiche misure indicate nelle schadlegate, contenenti la classificazione del
rischio, relative ai vari procedimenti, suddivisotie livelli (basso, medio e alto) e contenenti le
misure di prevenzione, elaborate anche con i resgwihn di posizione organizzativa,
adeguatamente interpellati, che costituiscono patégrante e sostanziale del presente piano, si
individuano, in via generale, per il triennio 202820, le seguenti attivita finalizzate a
contrastare il rischio di corruzione nei settorcdi al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decai

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentoisghio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, wfeeck-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimentormativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione del procedimento e di ogniaalhdicazione utile a standardizzare e a
tracciare iter amministrativo. In particolare:

. nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delleigitatai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile cm linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, lattivita istrutto e la relativa responsabilita
dall'adozione dell'atto finale, in modo tale cherp®gni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti I'istruttore ed il responsadilservizio;

- nella formazione dei provvedimenti, con particolaiguardo agli atti con cui si

esercita ampia discrezionalita amministrativa eniteg motivare adeguatamente [l'atto;
'onere di motivazione e tanto piu diffuso quantarapio il margine di discrezionalita. La
motivazione dovra essere il piu possibile preaibigra e completa.

- Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, corggianto dall'art. 1, L. n.190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari deglicufcompetenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaii provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogitiazione di conflitto, anche potenziale,
dando comunicazione al responsabile della prevaeziella corruzione;

- per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amnmitrazione, sul sito istituzionale
vengono pubblicati i moduli di presentazione damgte, richieste e ogni altro atto di impulso
del procedimento, con I'elenco degli atti da proglero allegare all'istanza;

- nella comunicazione del nominativo del responsaliglleprocedimento dovra essere
indicato l'indirizzo email cui rivolgersi e il nomativo del titolare del potere sostitutivo che
interviene in caso di mancata risposta;
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nell’attivita contrattuale:

- ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del merelettronico della pubblica
amministrazione cosi come previsto dalle vigergpdsizioni di legge.

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzanterartificioso dell'importo
contrattuale;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidaw@iriette di contratti;
- assicurare la rotazione tra i professionisti n#itlamenti di incarichi;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto éssione e/o acquisto di beni immobili
0 costituzione/cessione di diritti reali minori;

Ciascun responsabile del procedimento avra cureonfipilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard pdamentali di cui alla predettaeck-list

b) Provvedimenti amministrativi

- Per ciascun provvedimento si dovra distinguerea trresponsabile del
servizio/procedimento/istruttore e responsabiléatts finale provvedendo ad apporre la doppia
firma.

- Dovra essere garantito il rispetto della distima tra attivita di indirizzo politico e attivita
gestionale.

- Rotazione periodica del responsabile del procedim

c) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitaggio dei termini di conclusione dei
procedimenti

| controlli previsti dal regolamento, saranno pitemamente effettuati sui procedimenti
individuati dall’art. 1 comma 16 della Legge 190 2i@12.

Si dovra provvedere a:
a) verificare I'insussistenza di situazioni, anchegpaiali, di conflitto di interesse;

b) verificare il rispetto delle generali condizionildgittimita degli atti adottati in applicazione di
guanto previsto dalla L.241/1990 e ss.mm., nonatlte cgingole leggi di disciplina degli
specifici procedimenti amministrativi;

c) verificare il controllo del rispetto dei termini gmedimentali previsti dalla legge o dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti amstmativi;

d) verificare il rispetto degli obblighi di pubblicig&trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

Fatti salvi gli anzidetti controlli:

e con cadenza trimestrale i responsabili di posiziorganizzativa provvedono alla verifica del
rispetto dei tempi procedimentali, risolvendo immaggimente le anomalie riscontrate.

Al fine di concludere il procedimento nei tempiyigti in caso di ritardo non giustificato, dovra
essere attivato il meccanismo della sostituziorer. dfascun procedimento, sul sito internet
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istituzionale dell'amministrazione e pubblicatadicazione del soggetto a cui € attribuito il
potere sostitutivo al quale l'interessato puo geosi ai sensi e per gli effetti del comma 9-ter.

Il titolare del potere sostitutivo, in caso di rda, valuta se la condotta del soggetto
inadempiente integra i presupposti per l'avvio gebcedimento disciplinare, secondo le
specifiche disposizioni ordinamentali.

Decorso inutilmente il termine per la conclusiom procedimento, o quello superiore di cui al
comma 7 della L. n. 241/1990, il privato puo rivedgi al responsabile di cui al comma 9-bis
della richiamata legge perché, entro un terminegla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le struttun@pgetenti o con la nomina di un commissario.

e con cadenza semestrale, i referenti trasmettoncesgonsabile per la prevenzione della
corruzione un report indicante, per le attivitasahio afferenti il settore di competenza:

-il numero dei procedimenti per i quali non sondistspettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sonctistespettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale pi®cedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali nostao rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corrugi@mtro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, publdichsito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

La mancata trasmissione del report, costituisces@zione che per tutti i procedimenti del
semestre sono stati rispettati gli standard proceniali, i tempi di conclusione e l'ordine
cronologico di trattazione, con conseguente resgulig civile, penale, amministrativa e
disciplinare.

d) Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale i referenti trasmettonoeapéhsabile della prevenzione un report
relativo ad eventuali relazioni di parentela oraféi fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipenderdei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizregi@oncessione 0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i Titolari di PeQ.dipendenti che hanno parte, a qualunque
titolo, in detti procedimenti.

La mancata trasmissione del report, costituisastatzione che non sussistono con riferimento
alle attivita e ai procedimenti a rischio del sedtdi appartenenza relazioni di parentela o a#init
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti dei soggetti che con I'ente
stipulano contratti o che sono interessati a priocedti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque gereri titolari di P.O., responsabili di
procedimento, i dipendenti che hanno parte, a quale titolo, in detti procedimenti, con
conseguente responsabilita civile, penale, ammatiga e disciplinare.

e) Meccanismi di controllo e monitoraggio puntuale osrvazione del Piano
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| responsabili di posizione organizzativa sono wmabi a verificare la puntuale esecuzione del
Piano e adottare nei confronti del personale dipetal tutte le azioni necessarie volte
all’eliminazione di ogni atto o comportamento diffte, informando tempestivamente |l
Responsabile della Prevenzione della Corruzione gbealora lo ritenga, puo intervenire per
disporre propri correttivi.

La mancata segnalazione di atti, fatti e comportdmehe per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta applicazione del Piaguoivale a certificazione e garanzia della piena
e conforme applicazione di quanto previsto nel migde Piano Anticorruzione e Trasparenza.

Art. 15
Ulteriori misure
Vengono individuate le ulteriori seguenti misure:
a) Analisi del contenzioso pregresso:

Il lavoro di analisi dovra confluire in un repopexifico e dettagliato da inoltrare al RPC al fine
di indagarne le procedure relative, alla luce andw® corretto distinguo tra incarico
prestazionale ed appalto dei servizi legali, veaifido anche I'opportunita di prevedere eventuali
soluzioni convenzionali con altri enti, laddove pitonomici, per la gestione del contenzioso.

b) Societa ed organismi partecipati:

Ai sensi di quanto disposto dal decreto legislativd75/2016 recante “Testo Unico in materia
di societa partecipate dalla pubblica amministmaipin vigore dal 23 settembre 2016, il tema
della revisione dei processi di privatizzazionestmalizzazione di funzioni, attivita strumentali

e servizi pubblici vedra le Pubbliche Amministragiompegnate al rispetto degli obblighi e

scadenziari previsti dalla nuova normativa, orign&lla razionalizzazione delle spese e
all'individuazione di nuove misure restrittive. Dalinto di vista della Prevenzione Corruzione,
ANAC evidenzia la necessita di garantire I'impalizdadi coloro che operano presso gli enti, sia
per quanto riguarda gli amministratori sia per qaarguarda i funzionari, attraverso il maggior

controllo dei casi di possibili conflitti di intesee e il maggior livello di trasparenza .

Il Responsabile del Settore Amministrativo avraacdir acquisire tempestivamente I'elenco e gli
indirizzi PEC, sollecita le societa e gli organigmartecipati alla applicazione delle norme dettate
per la prevenzione della corruzione e ne verifiedtuazione. Acquisisce gli specifici piani
adottati da tali soggetti che sottopone al RPQudlg puo formulare osservazioni e rilievi alla
societa/organismo partecipato. Acquisisce la refeziannuale predisposta dal RPC della
societa/organismo.

Art. 16

Rotazione degli incarichi negli uffici preposti alb svolgimento di attivita nel cui ambito e piu
elevato il rischio che siano commessi reati di canzione

Y

La rotazione del personale addetto alle aree aef@uato rischio di corruzione é ritenuta dal
legislatore una misura di fondamentale importarezdgprevenzione della corruzione.

Ai sensi del c. 5 lett. b) della legge 190/201%eérsonale impiegato nelle attivita a piu elevato
rischio di corruzione deve essere sottoposto, ogsipile, a rotazione periodica.

L’'applicazione di tale misura presenta profili dstrema problematicita in relazione alla
imprescindibile specializzazione professionale watie, infungibilita di alcune specifiche figure
dirigenziali operanti nelle amministrazioni locali.
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e Per quanto concerne la rotazione dei respongsilmbsizione organizzativa, il Sindaco, entro i 30
giorni antecedenti la prima scadenza degli incaridh posizione organizzativa successiva
alladozione del presente Piano, decide, su prapdst Responsabile della prevenzione della
corruzione, circa la possibilita di attuare la ridae nell'ambito di detti incarichi con riferiment
alle aree a piu elevato il rischio di corruzionempatibilmente con la specifica professionalita
richiesta per i medesimi.

Considerato che, nel Comune di Sant'‘Angelo Muxamotelazione alla infungibilitd del profilo
professionale dei responsabili di P.O., difficilnteesi potra procedere alla rotazione, € fatto salvo
'eventuale ricorso a forme di gestione associdta @& mobilita temporanea tra professionalita
equivalenti presenti in altre amministrazioni.

In caso di notizia formale di avvio di procedimeptnale e/o di avvio di procedimento disciplinare
per fatti di natura corruttiva, ferma restando ¢sgibilita di adottare la sospensione del rappaito,
procedera con atto motivato alla revoca dell'inmain essere ed al passaggio ad altro incarico.

| Responsabili di posizione organizzativa non possessere impiegati nelle attivita a piu elevato
rischio di corruzione per piu di 3 anni.

Il personale impiegato nelle attivitd a piu elevaszhio di corruzione non puo essere impiegato
nelle stesse attivita per piu di 5 anni.

Solamente nel caso in cui, in relazione all'infunlgi professionalita posseduta, non si possa dar
corso all'applicazione del principio della rotazéoe, nelle more della ricerca di soluzioni idoriee,
dipendente potra essere utilizzato nella stesséatt

| responsabili di posizione organizzativa redigammualmente, entro il 30 di novembre, il piano di
rotazione relativo al personale assegnato allarf@ogea di competenza e lo trasmettono al
Responsabile per la prevenzione della corruzidded. piano devono essere indicati per ciascun
dipendente interessato il tempo di permanenza sekaifico ruolo/funzione considerati a rischio.
La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappréaeun criterio di priorita nell'individuazione del
personale da sottoporre a rotazione.

La mancata redazione del piano da parte dei rdfecestituisce attestazione che non sussiste
necessita di rotazione tra il personale assegmato,conseguente responsabilita civile, penale,
amministrativa e disciplinare.

In caso di notizia formale di avvio di procedimeptnale e/o di avvio di procedimento disciplinare
per fatti di natura corruttiva, ferma restando dsgbilita di adottare la sospensione del rappdlrto,

dipendente sara assegnato ad altro servizio ai delfiart. 16, comma 1 lett. I) quater, del D. Lgs
n. 165/2001.

Art. 17
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Coloro che sono stati condannati, anche con sesmteoz passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 1l del libro secondo del coelipenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti diessga, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con furdirettive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, e alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidysili finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati;
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a) non possono fare parte delle commissioni pesckdta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessioneéesogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di Yaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgierminato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabite melfenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimert@|e per reati di previsti nel capo | del titolo
Il del libro secondo del codice penale.

Il responsabile del procedimento e i titolari degffici competenti ad adottare i pareri, le

valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaii provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situamali conflitto, anche potenziale, ai loro superior

gerarchici.

| Titolari di P.O. formulano la segnalazione rigdante la propria posizione al Segretario Comunale
ed al Sindaco.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d‘egsi, equivale a dichiarazione di insussistenza di
tale conflitto, con conseguente responsabilitdesiyienale, amministrativa e disciplinare.

A tutti i dipendenti in servizio é sottoposto a &wtel Responsabile dell'Ufficio personale, con
cadenza annuale, un questionario, ove dovrannoeeisskcati e attestati ai sensi e per gli effdtti
cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti chitolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennim
se sussistono ancora rapporti di natura finanz@gpatrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione e stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o economickielgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli atimiro il secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita fiab secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetie con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesioge 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, limitatamente agli ambiti di tavdi competenza.

| questionari vengono conservati dall'ufficio pemate. | dati acquisiti dai questionari avranno in
ogni caso carattere riservato, nel rispetto di tquarevisto in materia di tutela della privacy.

Sara cura del Titolare di P.O. dell'Ufficio di apfenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino
possibili conflitti d’interessi, le opportune inaive in sede di assegnazione dei compiti d'uffiaio
sensi dell'art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165/20fisi come modificato dall'art. 1, comma 42,
della L. 190/2012.

| questionari compilati dai Titolari di P.O. sonagmessi al Sindaco e al Segretario Comunale ai
fini delle valutazioni ai sensi del predetto artico

La mancata attestazione dell'acquisizione dellelgite dichiarazioni, equivale a dichiarazione di
regolare acquisizione delle stesse, con conseguesp®nsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare

Tutti i dipendenti dell’ente, all'atto dell’assuwre e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti ad attestare, mediante specifica attieste da trasmettersi al Responsabile dell'ufficio
personale, la conoscenza e presa d’atto del piapedenzione della corruzione e dellillegalita in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’'ente
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Le Posizioni Organizzative attestano al Responsaliélla Prevenzione della Corruzione
l'acquisizione delle dichiarazioni di conoscenzgresa d'atto del Piano di Prevenzione della
corruzione e dell'illegalita in vigore, pubblicasal sito istituzionale dell’Ente.

La mancata attestazione dell'acquisizione dellélgite dichiarazioni, equivale a dichiarazione di
regolare acquisizione delle stesse, con conseguesp®nsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare

Le misure di prevenzione di cui al presente piaostituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

Detti obiettivi saranno inseriti nel DUP e nel Riaasecutivo di gestione /Piano della performance.

Art. 18
Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente che, nellinteresse dell'integritallagoubblica amministrazione,segnala al RPCT,

ovvero all’ANAC, o denuncia all’autorita giudiziarordinaria o a quella contabile, condotte illecite

di cui sia venuto a conoscenza in ragione del wappporto di lavoro non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottopoatb altra misura organizzativa avente effetti

negativi, diretti e indiretti, sulle condizioni @ivoro determinata dalla segnalazione.

La segnalazione ¢ inviata al R.P.T.C. e puo esftgttuata in forma aperta o riservata (identith de
segnalante conosciuta solo da chi riceve la segiva, nel qual caso il ricevente é tenuto a
garantire I'anonimato del segnalante).

Le segnalazioni riservate devono essere portatenascenza del R.P.C.T. mediante procedure,
anche informatiche, che assicurino I'anonimataogini gontesto successivo alla segnalazione.

La segnalazione riservata effettuata in forma cadaleve essere contenuta in busta chiusa senza
l'indicazione del mittente. Sulla busta, indirizzal R.P.C.T. del Comune di Sant’Angelo Muxaro,
deve essere riportata la seguente dicitura “SEGNADNE RISERVATA”".

La segnalazione pud essere inviata a mezzo postanajualsiasi altro mezzo che assicuri la
conoscenza dell'identita del segnalante solo al R&€ Comune di Sant’Angelo Muxaro.

L'ufficio protocollo del Comune di Sant’Angelo Murs@ provvede a protocollare la segnalazione
riservata senza procedere all’apertura della beis¢ala contiene, assegnandola esclusivamente al
Segretario Comunale, quale RPCT dell’Ente.

Sono prese in considerazioni segnalazioni anoniale se complete, precise, sufficientemente
dettagliate, circostanziate, verificabili senzaeledi diritti, anche alla riservatezza, del soggett
segnalato e riguardanti reati o atti, fatti e cortgnoenti a danno dell'interesse pubblico.

Nel caso in cui le segnalazioni riguardino il R.A.Cgli interessati possono inviare le stesse
direttamente al’A.N.AC..

Ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001é&gnalazione é sottratta all’'accesso prevista dagl
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199(®41, e successive modificazioni. La denuncia
non puo essere oggetto di visione né di estrazionepia da parte dei richiedenti.

Per quanto riguarda l'oggetto I'A.N.A.C. ha espees$avviso che A. ................, le condotte

illecite oggetto delle segnalazioni meritevoli digla comprendono non solo l'intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione di cui &itolo I, Capo I, del codice penale (ossia le
ipotesi di corruzione per I'esercizio della funz&yrtorruzione per atto contrario ai doveri d’uffici

e corruzione in atti giudiziari, disciplinate risfizamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predet
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codice), ma anche le situazioni in cui, nel corgdl’dttivita amministrativa, si riscontri 'abusoal
parte di un soggetto del potere a lui affidatoiakfdi ottenere vantaggi privati, nonché i fattidai

— a prescindere dalla rilevanza penale — venga imdenza un mal funzionamento
dellamministrazione a causa delluso a fini privadelle funzioni attribuite, ivi compreso
'inquinamento dell’azione amministrativa ab extern

B. Le condotte illecite segnalate, comunque, devogoardare situazioni di cui il soggetto sia
venuto direttamente a conoscenza «in ragione daboeo di lavoro» e, quindi, ricomprendono
certamente quanto si € appreso in virtu dell’'ufficvestito ma anche quelle notizie che siano state
acquisite in occasione e/o a causa dello svolgimelglle mansioni lavorative, seppure in modo
casuale. In caso di trasferimento, comando, disigecsituazioni analoghe) del dipendente presso
un’altra amministrazione, questi puo riferire anctliefatti accaduti in un’amministrazione diversa
da quella in cui presta servizio al momento dekgrsalazione. In tale ipotesi, I'amministrazione
che riceve lasegnalazionda inoltra comunque all’amministrazione cui i fatsi riferiscono,
cieeeeeeenn, 0 AIPAINLAC..

Non sono invece meritevoli di tutela le segnalaiziondate su meri sospetti 0 voci: cio in quanto e
necessario sia tenere conto dell'interesse deiiteggetto delle informazioni riportate nella
segnalazione, sia evitare che I'amministrazione’enteé svolga attivita ispettive interne che
rischiano di essere poco utili e comungque dispesalio

In ogni caso, considerato lo spirito della normahe € quello di incentivare la collaborazione di

chi lavora all'interno delle pubbliche amministrani per I'emersione dei fenomeni corruttivi - ad

awviso dell’Autorita non € necessario che il dipenig sia certo dell’effettivo avvenimento dei fatti
denunciati e dellautore degli stessi, essendo aavsufficiente che il dipendente, in base alle
proprie conoscenze, ritenga altamente probabile sheia verificato un fatto illecito nel senso

sopra indicato.

In questa prospettiva € opportuno che le segnafaziano il piu possibile circostanziate e offrano
il maggior numero di elementi al fine di consenta¥amministrazione di effettuare le dovute
verifiche.”

Il R.P.C.T., valuta la sussistenza di elementbdidiatezza di quanto segnalato.

Nel caso rawvisi elementi di non manifesta infoedat del fatto, il Responsabile inoltra la
segnalazione a soggetti terzi, quali:

* il Responsabile del settore in cui si € verificdtfatto per I'acquisizione di elementi istrutitor
solo in mancanza di fattispecie di reato;

* 'U.P.D., per eventuali profili di responsabilidgsciplinare;
* I'Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e I'ALAC., per i profili di rispettiva competenza;
« il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante vangjggeanche nel momento in cui la segnalazione e
inoltrata a soggetti terZi.

L’identita del segnalante non puo essere rivelata.

Nelllambito del procedimento penale, I'identita delgnalante &€ coperta dal segreto nei modi e nei
limiti previsti dall’articolo 329 del codice di pcedura penale.

Nell’ambito del procedimento dinanzi alla Corte @ainti, I'dentita del segnalante non puo essere

1 Vedi determinazione A.N.A.C. n. 6 del 28 AprilelB0‘Linee guida in materia di tutela del dipendegmieblico che
segnala illeciti”, Parte 1l § 3.
2 Vedi determinazione A.N.A.C. n. 6 del 28 Aprilel&)'Linee guida in materia di tutela del dipendegmueblico che
segnala illeciti”, Parte Il § 3
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rilevata fino alla chiusura della fase istruttoria.

Nelllambito del procedimento disciplinare l'idertitiel segnalante non puo essere rilevata, ove la
contestazione dell’addebito disciplinare &€ fondataaccertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessegft@lazione € solo uno degli elementi che hanno
fatto emergere l'illecito, ma la contestazione amei sulla base di altri fatti da soli sufficiengérp
I'apertura del procedimento disciplinare). Nel casoui la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza deliidatel segnalante é assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sdailizzabile ai fini del procedimento disciplinare
solo in presenza di consenso del segnalante eazione della sua identita.

Il responsabile dell'ufficio procedimenti discipéin valuta se ricorre la condizione di assoluta
indispensabilita della conoscenza del nominatiiasdgnalante ai fini della difesa.

Le disposizioni a tutela dellanonimato e di esoins dellaccesso documentale non trovano
applicazione in tutti i casi in cui, in seguito arme di legge speciale, I'anonimato non puo essere
opposto (es. indagini penali, tributarie 0 ammunaitste, ispezioni etc.).

E' vietato adottare misure ritorsive e/o discrinhdng nei confronti di chi segnala situazioni di
illecito.

Per misura discriminatoria s'intende le azioni igigzari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro e ogni forma di ritorsione che ingiustifigatente determini, direttamente o indirettamente,
effetti negativi sulle condizioni di lavoro.

Il dipendente che ritiene di aver subito una diearazione per avere segnalato un illecito ne da
notizia circostanziata al R.P.C.T..

Il R.P.C.T valuta la sussistenza degli elementilpsegnalazione di quanto riferito:

» al Responsabile di P.O. cui e assegnato il dipete che ha operato la discriminazione,
affinché valuti tempestivamente l'opportunitd/netésdi adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare adfetd negativi della discriminazione e la

sussistenza degli estremi;

* All'U.P.D., per i procedimenti di competenzdjrathé valuti la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confrordel dipendente che ha operato la
discriminazione,

Il dipendente che ritiene di aver subito una dimarazione per avere effettuato una segnalazione di
illecito puo darne notizia all'organizzazione sicala alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali presenti nell'lamminisivag, e agire in giudizio nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione ie sedle, amministrativa e penale

In ogni caso l'adozione di misure ritenute ritoesimei confronti del segnalante € comunicata
all’ANAC dall'interessato o dalle organizzazionindacali maggiormente rappresentative nell’Ente.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sonaul.
Il segnalante che sia licenziato a motivo dellanségzione é reintegrato nel posto di lavoro.

Ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fdriti di beni e servizi e che realizzano opere in
favore dell’lamministrazione pubblica si applicam rhedesime tutele previste per i dipendenti
dell’'ente che segnala illeciti, ai sensi dell'&4-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Nei casi in cui sia accertata, anche con sentenz@imio grado, la responsabilita penale del
segnalante per i reati di calunnia o diffamazioneamunque, per reati commessi con la denuncia
all’autorita giudiziaria ordinaria o contabile oveda sua responsabilita civile, per lo stessdajto
nei casi di dolo o colpa grave, non sono garalditatele di cui al presente articolo.
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Capo IV
INCARICHI E INCOMPATIBILITA’

Art. 19
Imparzialita e separazione dei Poteri

I Comune di Sant’Angelo Muxaro garantisce:
- L'esercizio imparziale delle Funzioni Amminisire;

- La separazione dei poteri e la reciproca autoaoima Organi di indirizzo politico ed Organi
amministrativi.

Art. 20
Conflitto di interesse

In caso di conflitto di interessi con i soggettieiressati, € fatto obbligo espresso di astenersi
dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, attdeprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni sitwezidi conflitto, anche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

. Legami di parentela o affinita sino al secondadg;

. Legami stabili di amicizia e/o di frequentazicat®stuale;

. Legami professionali, societari, associativi;

. Legami di diversa natura di quelli sopra indicaapaci di incidere

negativamente sull'imparzialita del dipendente.
Il dipendente deve astenersi tutte le volte inesistano gravi ragioni di convenienza.

La segnalazione del conflitto deve essere inditzzd responsabile di P.O. cui € assegnato |l
dipendente.

Il responsabile di P.O. destinatario della segnatez esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizza un conflitto di interesse idnaeledere I'imparzialita dell'agire amministrativo
Al dipendente deve essere data risposta scrittardine alla situazione di conflitto sottoposta
all'attenzione del Responsabile sollevandolo daHiico oppure motivando espressamente le
ragioni che consentono comunque l'espletament@tii®ita da parte del dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipatal&incarico, questo dovra essere affidato aw alt
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti pradestmente idonei, il responsabile di posizione
organizzativa dovra avocare a sé ogni compitoivela quel procedimento.

Nel caso in cui il conflitto riguardi il responsébdi P.O. a valutare le iniziative da assumera ga
Responsabile per la prevenzione.

Art. 21
Inconferibilita ed incompatibilita Incarichi

Ai fini della prevenzione della corruzione in matedi inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi si applica la disciplina di cui al Deayetegislativo n. 39/2013 recante “Disposizioni in
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materia di inconferibilita ed incompatibilitd didarichi presso la Pubblica Amministrazione e
presso gli Enti privati in contratto pubblico, arma dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge 6
Novembre 2012, n. 190” che qui si intende integesita richiamata quale apposita sezione al
Piano.

Restano, inoltre, ferme le disposizioni di cui adpeto Legislativo n. 165 del 30 Marzo 2001 in
merito alle incompatibilita dei dipendenti pubblgiin particolare I'art. 53, comma 1 bis, relatalo
divieto di conferimento di incarichi di direzionestrutture organizzative deputate alla gestiorle de
personale a soggetti che rivestono, o che abbiagstito negli ultimi due anni, cariche in partiti
politici, ovvero, in movimenti sindacali, oppureechbbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza copriedette organizzazioni.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di incord#ita e incompatibilita riguardanti il personale
dell'Ente e contestata dal responsabile di P.Q. rigpettivamente, ha conferito I'incarico o a eui
assegnato il dipendente.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di incoilféita e incompatibilita riguardanti i responsatall
P.O. e contestata dal Segretario Comunale.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di incoiifédita e incompatibilita riguardanti il Segretario
Comunale individuato come Responsabile della pravee, € contestata dal Sindaco.

La situazione di inconferibilita non pud essereagsan

La situazione di incompatibilita pud essere rimodaHinteressato mediante rinuncia a uno degli
incarichi che la legge considera incompatibilidrdoro.

Se la causa di incompatibilita non e rimossa eh&agiorni il soggetto decade dallincarico e il
contratto di lavoro autonomo o subordinato é rgsolt

Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenzafidaia nella seduta del 24uglio 2013, per
I'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61, della Leéghovembre 2012, n. 190, si precisa:

* che in linea con quanto previsto dall'art. 1, conima dall'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n.
19/2013, il collocamento in aspettativa o fuori loudel dipendente, ove previsti dalla
normativa, consente di superare l'incompatibilita:

* che in riferimento all'art. 20, comma 2, del D. Lgs 39/2013, i soggetti interessati sono
tenuti a rendere la dichiarazione sull'insussisierdelle cause di incompatibilita
annualmente nel termine stabilito nel P.T.T.l.. d&chiarazione deve essere resa
tempestivamente all'insorgere della causa di inatififita, al fine di consentire I'adozione
delle conseguenti iniziative da parte dell'ammragbne.

La dichiarazione sull'insussistenza di cause dbirferibilita o incompatibilita di cui all’articol@0
del D. Lgs. n. 39/2013 deve contenere I'elencazidnéutti gli eventuali incarichi e/o cariche
ricoperti in altri enti pubblici e/o privati, nonéHe eventuali condanne per reati contro la pubblic
amministrazione.

Art. 22
Autorizzazione agli incarichi

Fermo restando quanto stabilito in materia di ifieohilitd ed incompatibilita di incarichi, & alse
vietata ai dipendenti, ai sensi dell’art. 53, com@nlais, del D.Lgs 165/01, svolgere, anche a titolo
gratuito, i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione o consulenza a favde soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato, ovvero contribuito ad wdjgare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture di beni o servizi;
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b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti con i quali 'Ente ha in corso
gualsiasi controversia civile, amministrativa tutaria;

c) Attivitd di collaborazione e consulenza a favdiesoggetti pubblici o privati con i quali
'Ente ha in atto un rapporto di parternariato.obmi caso il rapporto deve essere cessato da
almeno un anno.

Ogni incarico, assunto dal dipendente al di fuaal droprio rapporto di lavoro, deve essere
previamente autorizzato dall'Ente.

Ai fini del rilascio del nulla-osta, I'’Amministraane verifica I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

L’'autorizzazione deve essere richiesta allAmmnaistone dai soggetti pubblici o privati che
intendano conferire I'incarico; puo, altresi, essechiesta dal dipendente interessato.

Gli atti relativi agli incarichi devono essere inienel fascicolo del personale a cura del Settore
Personale.

Art. 23
Incarichi retribuiti a dipendenti di altre amminist razioni pubbliche

Non possono essere conferiti incarichi retribuitdlipendenti di altre amministrazioni pubbliche
senza la preventiva autorizzazione delllamministrdz di appartenenza dei dipendenti stessi.

Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento deggetti incarichi, senza autorizzazione, costituisce
infrazione disciplinare per il responsabile di ggsne organizzativa che ha conferito I'incarico.

Il provvedimento d’incarico € nullo di diritto.

In tal caso I'importo previsto come corrispettivelldncarico € trasferito allamministrazione di
appartenenza del dipendente ad incremento del fonpl@duttivita o di fondi equivalenti.

Art. 24
Comunicazione degli Incarichi

Per gli incarichi conferiti o autorizzati il respgabile della P.O. Settore Amministrativo - ufficio
personale deve effettuare le comunicazioni di tare 53 del D. Lgs.n. 165/2001.

In caso di omissione degli adempimenti di cui all'®3 del D. Lgs. n. 165/2001 non possono
essere conferiti nuovi incarichi fino a quando soadempie

Art. 25
Sanzioni

La violazione delle disposizioni, di cui agli ar®0, 21, 22, 23, 24el presente Piano, costituisce
ipotesi di responsabilita disciplinare a caricodipendente per violazione dei doveri d’ufficio.

| compensi percepiti dal dipendente senza autariama devono essere versati nella cassa
dell’Ente.
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L’'omissione del versamento del compenso a favotEEdee, percepito da parte del dipendente
pubblico indebitamente in quanto conseguente dgaiese di incarico non autorizzato, costituisce
ipotesi di responsabilita erariale soggetta allaigilizione della Corte dei Conti.

Qualora il dipendente, viceversa, provveda al veesdo, rimane soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.

Art. 26
Nullita dei contratti di lavoro

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizltanno esercitato poteri autoritativi 0 negozueii
conto dell’lEnte, non possono svolgere nei tre autcessivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professiapresso i soggetti privati destinatari dell’atéav
dell’Ente svolta attraverso i medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti iniotazione sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di coriteae con I'Ente per i successivi tre anni.

Capo V
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Art. 27
Obblighi di comportamento dei Pubblici Dipendenti
Il dipendente dell’ente € tenuto a rispettare itlice di Comportamento

L’Ufficio Personale e tenuto alla tempestiva e ttap diffusione del codice di comportamento ai
dipendenti, al fine di consentire I'immediata cormxza dei contenuti dello stesso e consentire ai
responsabili di porre in essere le attivita di lesgzlusiva competenza.

| responsabili di ciascuna struttura devono ponr@ssere idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed mo pigpetto del codice.

Il Codice verra pubblicato sul sito internet del ndme, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Art. 28
Violazione dei doveri del codice di comportamento sanzioni

La violazione dei doveri sanciti nel codice di cartamento, compresi quelli relativi all’attuazione
del Piano di prevenzione della corruzione, costitei fonte di responsabilita disciplinare da
contestare nelle forme previste dall’apposito raganto di disciplina.

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Coontamento assume rilevanza ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabilgnigualvolta le stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggregolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del Codice di Compaonento comportano I'applicazione della sanzione
del licenziamento.



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLA TRASPARENZA 2018/2020 ‘ Pagina 32 ‘

Art. 29
Vigilanza sull'applicazione del Codice di Comportanento

Il Responsabile dell’Ufficio personale verifica armmente lo stato di attuazione del Codice
attraverso |'Ufficio procedimenti disciplinari e, uglora fosse necessario, propongono
I'aggiornamento del Codice di Comportamento.

L'Ufficio personale procede annualmente al monggia sull'attuazione del Codice di
Comportamento.

L’aggiornamento del Codice di Comportamento € aacdel Responsabile della P.O. Settore
Amministrativo di concerto con il Responsabile [gePrevenzione della Corruzione.

| Responsabili di P.O., per il personale loro asaéy vigilano sull’applicazione del Codice e
segnalano, ai soggetti competenti ad irrorare thaisae e al responsabile per la prevenzione della
corruzione, eventuali violazioni.

La mancata segnalazione ai soggetti competentrracaie la sanzione e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione di violazioni del oeddi comportamento, equivale a dichiarazione di
comportamenti pienamente rispettosi dei doveriigtedal Codice di comportamento da parte del
personale assegnato, con conseguente responsaililéapenale, amministrativa e disciplinare.

Capo VI
LA FORMAZIONE

Art. 30
Attivita formativa

Nell'ambito della prevenzione della corruzioneRédsponsabile della Prevenzione della Corruzione
definisce annualmente procedure appropriate peziselare e formare i dipendenti destinati ad
operare nei settori in cui € piu elevato il riscti@orruzione sulla base dell'attivita individuate

Al fine di selezionare e formare i dipendenti, entr30 ottobre di ogni anno i Responsabili di P.O.
propongono al Responsabile della prevenzione damllauzione i nominativi del personale da
inserire nei programmi di formazione, da svolgezlt'anno successivo.

La mancata comunicazione dei nominativi dei dipetidela inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell’anno successivo costituisce aizeste della non sussistenza di esigenze formative
per tutto il personale assegnato, con conseguesfmmsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare

Il programma di formazione €& volto a fornire glrishenti mediante i quali i partecipanti alla
formazione acquisiscono le capacita di assolvel@ @dopria funzione mettendo in pratica le
disposizioni stabilite nel Piano anticorruzionendoé a formare i partecipanti nell’identificazione
di situazioni che vengono riconosciute e affrontaten le giuste precauzioni, allo scopo di
salvaguardare la funzione pubblica e renderla impabile ai tentativi di corruzione.

Entro il 30 novembre il responsabile della Prevenej sentiti i responsabili di posizione
organizzativa, redige I'elenco del personale darnns prioritariamente nel programma annuale di
formazione e ne da comunicazione ai diretti intgais

| dipendenti individuati ai sensi del precedentenow hanno I'obbligo di partecipare all'attivita
formativa.

L'attivita formativa viene svolta sia mediante lartpcipazione a corsi organizzati da soggetti
esterni, sia mediante la realizzazione di peratiréormazionein housetenuti da operatori interni
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alllAmministrazione. L'attivita formativa interna gpsta in essere attraverso l'organizzazione di
incontri periodici con il personale interessat@mianazione di circolari e la distribuzione di
materiale informativo.

Il programma di formazione approfondisce, ad esepnipinorme penali in materia di reati contro la
Pubblica Amministrazione, i contenuti della Leg@®/012 in tema di prevenzione e repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblican/inistrazione, i contenuti del D.Lgs. 33/2013 in
tema di trasparenza e diffusione delle informazidaiparte delle Pubbliche Amministrazioni, il
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e il codice di conmmento integrativo etc..

La formazionein housee curata dal Segretario Comunale con la collalmnazdelle Posizioni
Organizzative mediante la realizzazione di appasitadeguate attivita formative.

CAPO VII

SANZIONI

Art. 31
Responsabilita del Responsabile della Prevenzionelth Corruzione

L’eventuale commissione, all'interno dell’Amminiatione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza una formaesponsabilita del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione della forma tipologigggenziale, oltre che una responsabilita per il
danno erariale e all'immagine della Pubblica Amsiirsizione, salvo che il Responsabile provi tutte
le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione fdéb, il Piano di Prevenzione della
Corruzione;

b) di aver posto in essere, avvalendosi dei respdnsalposizione organizzativa, le azioni di
vigilanza, di monitoraggio e di verifica sul Pia@aculla sua osservanza.

La sanzione a carico del Responsabile della Prememzlella Corruzione non puo essere inferiore
alla sospensione dal servizio con privazione deltabuzione, da un minimo di un mese ad un
massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di pegazione previste dal Piano, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione risponde ai sensiatitiolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, nonchépmesso controllo, sul piano disciplinare.

Art. 32
Revoca del Segretario Generale

Il provvedimento di revoca del Segretario Genepaegravi violazioni dei doveri d’ufficio, di cui
all'art. 100 del Testo Unico delle leggi sul’Ordimento degli Enti Locali, decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, € comunicato all’Autorita Maaie Anticorruzione che si esprime entro trenta
giorni: decorso tale termine, la revoca diventécatfe salvo che I’Autorita rilevi che la stessa sia
correlata alle attivita svolte dal Segretario intenia di prevenzione della corruzione.
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Art. 33
Responsabilita dei titolari di posizione organizzava e dei dipendenti

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo perioddlade 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenziomeviste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

La mancata osservanza delle disposizioni contenatepresente piano della prevenzione della
corruzione, con riferimento alle rispettive compeie costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dei dipendenti e dei Responsadiki g@sizioni organizzative.

Capo VIi
LA TRASPARENZA
Art. 34
La Trasparenza

La trasparenza e strumento indispensabile peetafizione della legalita, come presupposto cubural
diffuso, e per la prevenzione di azioni e compogatnimplicanti corruzione.

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensionejpale ai fini della determinazione degli standdird
qualita dei servizi pubblici da adottare con leteatei servizi ai sensi dell'articolo 11 del Deoret
Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi come mindifo dall’articolo 28 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150.

La promozione di maggiori livelli di trasparenzasttuisce un’area strategica dellEnte, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzaté individuali.

Il Libero Consorzio Comunale garantisce la masdmasparenza in ogni fase del ciclo di gestioneadell
performance.

L’attuazione degli obblighi di pubblicazione previdalla normativa vigente richiede la definizione
delle misure organizzative strumentali alla regtdae alla tempestivita dei flussi informativi nife ai
Dirigenti e ai Responsabili degli Uffici.

Detti obiettivi saranno inseriti nel DUP e nel Raagsecutivo di gestione /Piano della performance.

Art. 35
Qualita delle informazioni

L’Ente garantisce la qualita delle informazioni enige nel Sito Istituzionale nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, e salvaguarda:

— l'integrita;

— I'aggiornamento;

—la completezza;

— la tempestivita;

— la consultabilita;

— la comprensibilita;

— I'omogeneita;

— I'accessibilita.
L’Ente, inoltre, assicura:
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— la conformita ai documenti originali in possedst’ Amministrazione;
— l'indicazione della loro provenienza e la ritdabilita (art. 6 del D.Lgs. n. 33 del 2013.
| documenti, le informazioni e i dati oggetto digimlicazione obbligatoria sono quindi pubblicati:
« in forma chiara e semplice, in modo da essaniériante comprensibili;

«in forma completa del loro contenuto e degliegdlti costituenti parte integrante e
sostanziale dell’atto;

«in forma comprensiva dell'indicazione della loppovenienza, e previa attestazione di
conformita all’originale in possesso dell Amminitione;

* in modo tempestivo ;

* in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codu=dl’Amministrazione Digitale, di cui al
D.Lgs. n. 82 del 2005), e saranno riutilizzabiliseinsi del D.Lgs. n. 196 del 2003, senza
restrizioni se non quelle conseguenti all'obbligeiportare la fonte e garantirne I'integrita.

Art. 36
Struttura tecnica e di supporto
Il Responsabile per la Trasparenza ¢ il Segre@oimunale.

Ciascun responsabile di posizione organizzativagpembiti di competenza cosi come individuati

dalla Griglia sugli obblighi di trasparenza 201&@0(allegato 2) sono direttamente responsabili
dell'attuazione del programma, nonché della messatto, nel rispetto dei tempi previsti dalla

legge, di tutte le attivita per le quali deve essagsicurata la trasparenza.

Ciascun Responsabile di Posizione organizzativan&he responsabile della Trasmissione e
pubblicazione dei dati.

| Responsabili di Posizione Organizzativa e deivi@e utilizzano specifiche credenziali loro
assegnate per lI'inserimento dei dati nella Sezfkmeninistrazione Trasparente.

Tali dati, dovranno essere pubblicati come filéamato aperto ed elaborabile.
Nello specifico i Responsabili di Posizione orgaatzva sono responsabili per:

. gli adempimenti relativi agli obblighi di pubbézione;

. I'individuazione e/o elaborazione decumenti, delle informazioni e dei dati da
pubblicare;

. il tempestivo e regolare flusso delle informaziola pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

. I'effettiva e corretta pubblicazione dieicumenti, delle informazioni e dei dati da puldnle
sul sito web dell’Ente, sezione “Amministrazion@3parente”;

. la decorrenza e la durata dell’obbliggpdbblicazione.

. la garanzia dell'integrita, del regolare aggioneamto, della completezza, della tempestivita,

della semplicita di consultazione, della compreitisah del’'omogeneita, della facile accessibilig,
della conformita ai documenti originali nella disglita del’Ente, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita delle informazigrubblicate.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativayduda coordinatore per il proprio settore,
provvedendo a disciplinare le modalita di “valida®” dei dati qualora i dipendenti incaricati alla
pubblicazione sul sito web siano diversi.
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Ciascun Responsabile di posizione provvedera #taltame e monitorare il rispetto degli obblighi

di pubblicazione sul sito istituzionale dellEnt®y conformita a quanto previsto dalla legge
190/2012, dal D.LGS 33/2013 e dal D. Lgs. 97/201@la¢ predetto piano, comunicando e
segnalando al responsabile dell’anticorruzione & carenze o inadempienze da parte dei
responsabili di settore e del personale preposto.

La mancata segnalazione costituisce attestazionkeffddtiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente dat@ dei responsabili di settore e del personale
preposto, con conseguente responsabilita civilegalpeamministrativa e disciplinare.

In relazione alla loro gravita, il Responsabilelalélrasparenza, in base alle segnalazioni delle
Posizioni Organizzative per quanto di rispettivanpetenza, segnala i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia dblplicazione previsti dalla normativa vigente,
all’Ufficio di Disciplina, ai fini delleventuale tiivazione del procedimento disciplinare, al
Presidente e al Nucleo di Valutazione, ai fini @fivazione delle altre forme di responsabilita.

La mancata segnalazione da parte delle Posiziogar@azative di cui sopra equivale a
dichiarazione di regolare adempimento degli obblighmateria di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, con conseguente responsabilité coenale, amministrativa e disciplinare.

Ciascun Responsabile di posizione provvedera aitarare la regolare attuazione dell'accesso
civico.

La mancata segnalazione da parte delle Posiziomgjarrzative di cui sopra equivale a
dichiarazione di regolare adempimento degli obblighmateria di accesso civico previsti dalla
normativa vigente, con conseguente responsabiita,coenale, amministrativa e disciplinare.

Ciascun Responsabile di posizione entro 30 gioatiodscadere di ciascun semestre, relaziona al
Responsabile della Prevenzione della corruziorly sarretta pubblicazione dei dati sul sito e sul
rispetto, in termini di pubblicazione sul sito, g¢hno trasparenza. In particolare dovranno essere
messe in risalto, ove sussistenti, le criticita prioposte per il superamento delle stesse.

Ciascun Responsabile di posizione entro 30 gioatiodscadere di ciascun semestre, trasmette al
Responsabile della Prevenzione della corruzioneelenco contenente gli inadempimenti degli
obblighi di pubblicazione accertati.

La mancata trasmissione dell'elenco costituis@stizione di regolare adempimento degli obblighi
di pubblicazione e di regolarizzazione degli inagementi singolarmente comunicati, con
conseguente responsabilita civile, penale, ammatiga e disciplinare.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa ndividuare all'interno dellArea di
competenza uno o piu referenti per la pubblicazicime collaborano con il Responsabile di P.O.
nell’attuazione del Programma Triennale e degliligbbdi pubblicazione.

Tutte le risorse umane dell’Ente, ciascuno perdgppa competenza, hanno il dovere di partecipare
attivamente agli obiettivi di trasparenza.

Art. 37
Amministrazione Trasparente

Per la corretta attuazione della disciplina dellasparenza nella videata principale (home page) del
Sito Istituzionale dell’Ente, e stata inserita éaisne denominata “Amministrazione Trasparente”.

La Sezione Amministrazione Trasparente € strutiumatsotto-sezioni, in conformita alla mappa
degli obblighi di pubblicazione.

In conformita all’analogo documento approvato daM.A.C. con deliberazione n. 1310 del
28/12/2016, la mappa degli obblighi di pubblicagog suddivisa in sezioni e sottosezioni
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all'interno delle quali per ciascun obbligo son@dficamente indicati tutti i documenti, i daties |
informazioni oggetto di pubblicazione.

Art. 38
Accesso civico

Il combinato disposto dall’art. 5 e 5-bis del D.L§8/2013, consente di enucleare due tipologie di
accesso civico:

1) quello connesso alla mancata pubblicazione tilj aléi e informazioni per cui sussiste il relativ
obbligo sulla scorta D.Lgs. 33/2013 ( comma 1);

2) quello generalizzato e universale relativo ai i atti ulteriori, rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione, in possesso della pubblica ammaigine (comma 2).

Entrambe le istanze di accesso civico possonoesfsanulate da chiungue e non sono soggette ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione dehiedente, né debbono essere motivate.

Esse, pero, debbono identificare i dati, le infazioai o i documenti richiesti; non sono, dunque,
ammesse richieste di accesso civico generichdlalicio dei dati o documenti sia in formato
elettronico che in formato cartaceo é gratuitoysal rimborso del costo per la riproduzione su
supporti materiali: a tal fine, si ritiene applidabl diritto di copia vigente sugli atti cartacei

L’istanza puo essere trasmessa anche per via tédamappure secondo le tradizionali modalita.
Essa e presentata alternativamente:

» all'ufficio che detiene i dati, i documenti o lfanmazioni;

» all'ufficio relazioni con il pubblico;

e ad un altro ufficio indicato dallamministrazioneella apposita sottosezione di
“amministrazione trasparente”;

» al responsabile della prevenzione della corruzierdella trasparenza, solo ove si tratti di
accesso civico di cui al comma 1 cioe, in relaziardati, informazioni e documenti oggetto
di pubblicazione obbligatoria.

Nei casi di accesso civico di dati, atti e informoaz oggetto di pubblicazione obbligatoria, il
Responsabile della prevenzione della corruzionell drasparenza, accertato che i dati oggetto
dell'istanza non risultano pubblicati invitera iesponsabile della pubblicazione dei dati a
effettuarne la pubblicazione e a comunicare adiig il relativo collegamento ipertestuale. In tali
ipotesi il responsabile della prevenzione dellaricone e trasparenza ai sensi del comma 10
dell'art. 5 € obbligato ad effettuare la segnalaeidi cui all’art. 43, comma 5 e, cioe, all’'uffigo@r

i procedimenti disciplinari, ogni omissione di plibbzione obbligatoria costituisce illecito
disciplinare, nonché al vertice politico e all’'Ol&i fini dell’attivazione delle altre forme di
responsabilita.

Nei casi di accesso civico genarale il responsateiufficio che detiene i dati o i documenti
oggetto di accesso, provvedera ad istruirla secormdonmi 5 e 6 dell'art. 5 del D.Lgs. 33/2013,
individuando preliminarmente eventuali controingsiagi, cui trasmettere copia dellistanza di
accesso civico.

Ai sensi del comma 6 dell'art.5il“procedimento di accesso civico deve concludexsn
provvedimento espresso e motivatooltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
devono essere motivati con riferimento ai casilerati stabiliti dall’art. 5-bis”.
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Al fine di rendere operativo l'accesso civico [@asite istanze ai sensi del comma 1 e 2 delBart.
del D.Lgs.33/2013 sono pubblicate, in formato seduile, nell’apposita sezione Amministrazione
trasparente dedicata all'accesso civico.

L’Ufficio di Segreteria avra cura di istituire uagistro delle richieste di accesso presentateuter t
le tipologie di accesso.

Art. 39
Dati ulteriori

Nella mappa degli obblighi, in aggiunta agli obbiligdi pubblicazione previsti dalla vigente
normativa, € stata prevista la pubblicazione delgihchi dei provvedimenti finali di procedimenti
relativi ad autorizzazioni e concessioni, concergirove selettive del personale e progressioni di
carriera, non piu obbligatoria in seguito all’etdérén vigore dall’art. 22 del d.lgs. 97/2016 che ha
modificato I'art. 23, co. 1 del d.l.gs 33 del 2013.

Art. 40
Ulteriori obblighi — Adempimenti ex art. 1 comma 32delle legge 190 del 2012

L’ art. 1 comma 32 delle legge 190 del 2012, per quanteaerae i procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureservizi, prevede che le stazioni appaltanti sono
in ogni caso tenute a pubblicare nei propriveéb istituzionali: la struttura proponente; l'etjg

del bando; l'elenco degli operatori invitati a qmetare offerte; I'aggiudicatario; l'importo di
aggiudicazione; i tempi di completamento dell'apeservizio o fornitura; l'importo delle somme
liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali infaazioni, relativamente all'anno precedente, devono
essere pubblicate in tabelle riassuntive redberdmente scaricabili in un formato digitale
standard aperto che consenta di analizzare lgboiare, anche a fini statistici, i dati infatici.

Le amministrazioni devono, altresi, trasmetterdoimmato digitale tali informazioni al’ANAC,
che le pubblica nel proprio sito web in unazi@ee liberamente consultabile da tutti i cittadin
catalogate in base alla tipologia di stazione Bppte e per regione.

L'Autorita individua con propria deliberazioree informazioni rilevanti e le relative modali
di trasmissione.

Al fine di adempiere a tale disposizione legislatiwtti i responsabili di posizione organizzativa,
ciascuno per il proprio settore di competenza, scegponsabili della pubblicazione e della
trasmissione digitale dei dati al’ANAC, secondaniedalita individuate dalla stessa Autorita.

| Responsabili di posizione organizzativa e il peae di supporto utilizzano specifiche credenziali
che saranno loro assegnate per I'accesso e ladildegli strumenti di pubblicazione dei suddetti
dati.

Tutti i dati previsti dalla disposizione di legga bggetto dovranno essere tempestivamente
pubblicati, a cura dei responsabili di posiziongamizzativa, sul sito web istituzionale dell’ente
nonché nella Sezione Amministrazione Trasparerita setto - sezione Bandi di Gara e Contratti.

La pubblicazione on-line sui siti web istituziondklle stazioni appaltanti deve avvenire tramite la
pubblicazione di un file statico nel formato apeddIL su protocollo http, secondo licenza che
consenta almeno di scaricare liberamente, anadizearielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici in esso contenuto.
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Entro il 31 gennaio di ciascun anno le medesimermézioni relative all’'anno precedente devono
essere riassunte in una tabella liberamente sb#decael suddetto formato aperto da trasmettere
digitalmente allAVCP.

Per tale ragione, ciascun Responsabile di settanaadtrasmettere al responsabile per la
prevenzione della corruzione, entro e non oltrglilgennaio successivo all'anno di riferimento,
apposita attestazione di avvenuta pubblicazionerasmissione delle informazioni a norma
dell'art.1, c. 32, della L. n. 190/2012 e secorelmbdalita individuate dall’ ANAC.

La mancata trasmissione, costituisce attestaziefi@askolvimento degli obblighi previsti dall’art.
dellart.1, c. 32, della L. n. 190/2012 e delle ibetazioni dell ANAC con conseguente
responsabilita civile, penale, amministrativa eigiknare.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anridutorita eseguira telematicamente controlli (dal
5 tentativi) per verificare la disponibilitd del@onento pubblicato e la sua correttezza.

Entro il 30 aprile di ciascun anno, TANACatmette alla Corte dei conti I'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmettere pubblicare, in tutto o in parte, le
informazioni di cui al presente comma in formatgitdle standard aperto. Si applica l'articolo 6,
comma 11, del codice di cui al decreto legis@afi? aprile 2006, n. 163.

Art. 41
Protezione dei dati sensibili
Ai fini dell’attuazione del programma, la pubblicaze on-line deve rispettare i seguenti principi:

» Delimitare le sfere di possibile interferenza tiscgplinare della trasparenza e protezione dei
dati personali, in modo da realizzare un puntoagiilério tra i valori che esse riflettono in
sede di concreta applicazione;

e Tutti i dati che devono essere oggetto di pubblars on-line secondo specifiche
disposizioni di legge in quanto costituiscono delie, direttamente o indirettamente,
attengono allo svolgimento della prestazione disthiaddetto a una funziona pubblica non
sono soggetti ai limiti del D. Lgs 196/2003, semprel rispetto del principio di
proporzionalita e di non eccedenza rispetto afialiia indicate dalla legge;

» Per il trattamento dei dati sensibili occorre paere in conformita a quanto disposto dal
D.Lgs 196/03 e dall'art. 4 del D.Lgs. 33/2013.

Art. 42
Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione ysti dalla normativa costituiscono elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, ¢wale causa di responsabilita per danno
allimmagine dell'amministrazione e sono comunqga&utati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento acceesoollegato allaperformanceindividuale dei
responsabili.

| casi di mancato o ritardato adempimento deglilighb di pubblicazione saranno segnalati
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Vaarione, all'Autorita nazionale anticorruzione e
all'ufficio di disciplina.

I RPCT non risponde dell'inadempimento degli oghliprevisti dal D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33,
gualora provi che I'inadempimento e dipeso da caus@anon imputabile.
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Capo VIl
ANTIRICICLAGGIO
Art. 43
Sistema interno di rilevazione e segnalazione ogioni antiriciclaggio (D.lgs n. 231/2007)

Con deliberazione di Giunta Municipale n. 32 dattobre 2017 € statstituito il sistema interno

di rilevazione e segnalazione delle operazioni sttsai sensi del D.lgs. 21 novembre 2007, n. 231
-“Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente prevenzione dell'utilizzo del sistema
finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi ditivita criminose e di finanziamento del
terrorismo, nonché della direttiva 2006/70/CE cheeta misure di esecuzione”.

Art. 44
Gestore Antiriciclaggio

Con apposito provvedimento € nominato il Gestoresiisdema di cui al precedente art 42, di
seguito denominato G.A.R

Il gestore, puo coincidere con il responsabilecamtuzione, salvo motivato provvedimento diverso.

Con determinazione sindacale n. 24 del 5 ottobde 20 Segretario Comunale, il Dott. Michele
Giuffrida, Responsabile per la Prevenzione dellar@ione e della Trasparenza e stato nominato
G.AR..

Art. 45
Poteri e compiti del G.A.R.

Il Gestore (GAR) e il destinatario delle segnalazieffettuate da parte degli uffici che rilevano
un’operazione sospetta avente le caratteristichecrifi® nell’art 41 della suddetta legge n.
231/2007, anche grazie all'utilizzo degli indicatdi anomalia di cui al Decreto del Ministro
dell'Interno 25/09/2015 (pubblicato sulla GURI r83del 7 ottobre 2015).

I GAR valuta tempestivamente la fondatezza e dé#iffa rilevanza della segnalazione
sull’'operazione e ad inoltrarla all’'Unita’ di Infeazione Finanziaria (UIF) di Banca d’ltalia.

ART 46
Segnalazioni ed inoltro all'UIF

L’ufficio interno che dovesse rilevare un’attivibaun’operazione sospetta, ai sensi del citatoBrt 4
in materia di utilizzo del sistema finanziario ®@pgo di riciclaggio dei proventi di attivita crimise

e di finanziamento del terrorismo, inoltra prontameeal GAR, comunqgue entro e non oltre 5 gg
dall’emergere dell’anomalia, una segnalazione tt@min indirizzo di posta elettronica dedicato
appositamente istituito.

La segnalazione deve contenere tutti gli elemenkh eélocumentazione utili per consentire la
valutazione sulla fondatezza e sull'effettiva rdeva della stessa.

Il G.A.R., entro 15 gg dalla trasmissione da pdel'Ufficio, dopo attenta e pronta istruttoria lsul
segnalazione, inoltra la segnalazione all'UIF, megbetto delle istruzioni sui dati e le informazion
da inserire nelle segnalazioni di operazioni sdep@mnpartite con documento UIF del 4 maggio
2011, tramite il portale INFOSTAT-UIF della Banc#alia.
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Capo IX
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 47
Clausola d'invarianza

Allo svolgimento delle attivita previste dal preserPiano si provvedera con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili, senza nuovhaggiori oneri finanziari.

Art. 48
Norme finali

Le norme del presente Regolamento recepiscono diaamente le eventuali modifiche alla legge
190/2012, le disposizioni del Piano Nazionale Amtiazione e, ove possibile, le intese raggiunte in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’artammi 60 e 61 della legge anticorruzione.

Art. 49
Entrata in vigore

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellarri2zimone entra in vigore a seguito
dell'esecutivita della relativa delibera di approiene.

Ad avvenuta pubblicazione, con Nota del Responsatidila Prevenzione della Corruzione, il
presente Piano, € comunicato:

* allANAC;
al Sindaco;

» alla Giunta;

» al Presidente del Consiglio

« ai Titolari delle Posizioni Organizzative;
» al Revisore dei Conti;

* al Nucleo di Valutazione;



