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COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

EET T T

ATTON. ¢ pEL 07 OF+.2013
DETERMINAZIONE DEL SINDACO

Conferimento incarichi di Responsabile di P.O. :
> Settore Amministrativo e di Vigilanza al Sig. Leto Giuseppe;

CREERRACE > Settore Finanziario e Personale al Rag. Calogero Zuccarello;
> Settore Tecnico, Patrimonio, Socio-Assistenziale al Geom. Pietro Spoto.
IL SINDACO
PREMESSO:

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 30/12/2010, e s.m.i., ¢ stato approvato il
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, che definisce
I’organizzazione del Comune;

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 16/06/2017, immediatamente esecutiva, la
struttura organizzativa dell’Ente & stata ridefinita, ferma restando la sua articolazione in n. 3 Settori,
al fine di superare le criticitd evidenziatesi nella funzionalitd della macchina amministrativa
assicurandone il buon funzionamento;

CHE in data 10/06/2018 si sono tenute le elezioni amministrative con 1’elezione del nuovo
Sindaco;

CHE l’art. 11, comma 4, del Regolamento citato, prevede che la cessazione del mandato del
Sindaco, per qualsiasi causa, comporta la decadenza automatica dell’incarico di Responsabile di
Settore, fatto salvo il regime di “prorogatio” sino a nuove e diverse determinazioni del Sindaco
subentrante;

CONSIDERATO che, nell’interesse pubblico generale e nel rispetto dei principi costituzionali di
buona amministrazione ed imparzialita (art. 97 Cost.) e dei criteri di economicita ed efficacia di cui
all’art. 1 comma 1 della L. n. 241/90 che devono essere perseguiti nello svolgimento dell’attivita
amministrativa, & necessario e urgente, anche per la scadenza degli incarichi direttivi a suo tempo
conferiti, procedere alla nomina dei Responsabili di Settore, al fine di assicurare 'avvio e il
regolare andamento dell’azione amministrativa dell’Ente;

CHE nel conferimento degli incarichi di che trattasi, ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del
“Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, si terra conto dell’esperienza
acquisita, della specifica professionalita attinente al Settore oggetto d’incarico e della capacita di
adattamento alle innovazioni organizzative, nonché di quanto disposto nel Decreto dell’ Assessorato
della Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, con particolare riferimento ai profili applicativi
attinenti gli artt. 8 ¢ 14 del Codice Antimafia ed Anticorruzione della pubblica Amministrazione
(¢/d Codice Vigna), approvato con deliberazione di Giunta n. 514 del 4 dicembre 2009;




VISTO P’art. 13 della legge regionale n. 7/92, il quale prevede, tra I’altro, che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

VISTO P’art. 11, comma 1, del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
per il quale il Sindaco, con propria determinazione, procede all’individuazione e nomina dei
Responsabili di Settore tra i dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alla Cat. D;

VISTO l’art. 14, comma 1-quater, del D. lgs. n. 33/2013 il quale prevede che negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali sono riportati gli obiettivi di trasparenza;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi di che trattasi;
DETERMINA

per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate,

CONFERIRE, con decorrenza immediata per la durata di anni uno, al Sig. Leto Giuseppe,
dipendente a tempo indeterminato di categoria D, 1’incarico di Responsabile di Posizione
Organizzativa del SETTORE “AMMINISTRATIVO E DI VIGILANZA”;

CONFERIRE, con decorrenza immediata per la durata di anni uno, al Rag. Calogero Zuccarello,
dipendente a tempo indeterminato di categoria D, l’incarico di Responsabile di Posizione
Organizzativa del SETTORE “FINANZIARIO E PERSONALE”;

CONFERIRE, con decorrenza immediata per la durata di anni uno, al Geom. Spoto Pietro,
dipendente a tempo indeterminato di categoria D, I’incarico di Responsabile di Posizione
Organizzativa del SETTORE “TECNICO, PATRIMONIO, SOCIO-ASSISTENZIALE”;

ATTRIBUIRE ai Responsabili di Settore le funzioni direttive, le competenze e la responsabilita
gestionale previste dalla legge per il perseguimento degli obiettivi assegnati;

ASSEGNARE ai responsabili di Settore I’obiettivo di dare attuazione agli obblighi di
pubblicazione di competenza previsti nel P.T.P.C.T. 2018/2020, nel rispetto delle modalita e dei
tempi nello stesso fissati;

RICONOSCERE per il periodo di espletamento dell’incarico, in via provvisoria nelle more
dell’adozione dei criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai Responsabili di Settore
una retribuzione di posizione di euro 5.000,00 (cinquemila/00) lordi mensili, per tredici mensilita.
Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dai vigenti CCNL.
Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai CCNL;

DESTINARE alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, nel rispetto dell’art. 15 del
C.CN.L. del 21/05/2018, una quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato, da corrispondere al titolare dell’incarico
in misura proporzionale al risultato ottenuto;

INCARICARE il Responsabile del Settore Finanziario e Personale dell’assunzione dell’impegno di
spesa e della liquidazione mensile delle somme spettanti ai Responsabili di Settore.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presen? gesiwazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune in datal2 2.0 4. . per rimanervi quindici giorni consecutivi

) I 11 Messo Comunale

VISTO: per la regolarita della pubblicazione

Il Segretario Comunale




