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COMUNE DI SANT * ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento
SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

Prot. Rag. n. 05 del 05/05/2020

OGGETTO: Valutazione Attivita Gestionale esercizio 2019 - Trasmissione Relazione finale.

Al Sig. SEGRETARIO CDMUNALE
del Comune di S. Angelo Muxaro
Sede

ep.c. Al Sig. SINDACO
del Comune di 8. Angelo Muxaro
Sede

Il sottoscritto Calogero Zuccarello, in qualita di Responsabile del Settore Finanziario/Personale
di questo Comune, per i provvedimenti di competenza,

Trasmette
Relazione finale sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali anno 2019 Settore
Finanziario/Personale, deliberazione Giunta Comunale n. 32 del 18/07/2019.

Il Responsabile del Settore Finanziario/Personale
(Rag. Calogero Zuccarello)

T ——e
O\~ AT




COMUNE DI SANT *ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento

SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

RESPONSABILE : Rag. Calogero Zuccarello

RELAZIONE

sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali anno 2019 . “Deliberazione Giunta Comunale
n. 32 del 18/07/2019 . “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2019-2021 ™ ed
assegnazione obiettivi ai Responsabili di Settore..

OBIETTIVI STABILI E COMUNI A TUTTE LE P.O.

| OBIETTIVON.1 : ATTIVAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI P.T.P.C.T. 2019/2021. |

Il sottoscritto ha sempre vigilato sulla corretta applicazione del P.T.P.C.T. 2019/2021 da parte del
personale assegnato al proprio settore, monitorando ['applicazione delle misure di prevenzione
previste nel predetto piano.

In particolare il sottoscritto ha effettuato verifiche volte ad accertare eventuali ipotesi di conflitto di
interesse o di inconferibilita di incarichi sulla base di quanto previsto nel P.T.P.C.T. 2019/2021 e delle
linee guida ANAC. Il sottoscritto come suggerito dalle linee guida approvate dalla CIVIT — A.N.A.C.,
ha vigilato sulle modalita degli adempimenti in capo ai responsabili sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita, conflitti di interesse e sullo svolgimento di incarichi autorizzati dall’Ente. In
conformita a quanto previsto dalla legge ho dato ampia informazione al personale assegnato, sul
principio in base al quale il dipendente deve operare con la massima trasparenza, imparzialitd e
disponibilita facilitando I’interazione con il cittadino utente ¢ la risposta efficace ai suoi bisogni.
L'Ufficio personale ha provveduto a consegnare al personale dipendente copia del P.T.P.C.T.
2019/2021. 11 piano & stato predisposto con ’intendo di guidare 1’azione amministrativa nel percorso
che conduce all’adozione di concrete ed effettive misure di prevenzione della corruzione.

Appare opportuno evidenziare che & stata data particolare attenzione all’adozione delle misure di
prevenzione che mirano a garantire la posizione di imparzialitd nell’adozione di atti di gestione con
I’esterno riducendo in questo modo ogni spazio possibile all’azione di interessi particolari volti
all’improprio condizionamento delle decisioni pubbliche.

Obiettivo raggiunto: SI

"OBIETTIVO N.2 : ADEGUAMENTO DELLE INFORMAZIONI DA PUBBLICARE SUL SITO
INTERNET DEL COMUNE.

In merito alla pubblicazione degli atti, nel rispetto del P.T.P.C.T. 2019/2021 , il sottoscritto ha
provveduto alla pubblicazione dei seguenti atti rispettando i termini previsti dal suddetto piano:
e Conto annuale del personale;
Tassi di assenza:
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti;
Contrattazione integrativa;
Incarichi di P.O.
Determinazione organica personale non a tempo indeterminato;
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi a vertice;



Bilancio preventivo ed allegati;

Bilancio consuntivo ed allegati;

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio;
Conto del patrimonio;

Conto economico;

Tempistica dei pagamenti trimestrale e annuale;
Obiettivo raggiunto: SI

STRUMENTI OPERATIVI ALLA  NORMATIVA SULLA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA.

La Pubblica amministrazione si trova davanti ad una nuova sfida: individuare e porre in essere
soluzioni efficaci per la riscossione ed il recupero crediti. I1 D.L. 70/2011 ha aumentato i livelli di
confusione ed incertezza della materia, sul piano normativo, con la cessazione dell’attivita di
accertamento e riscossione dei tributi locali da parte di Equitalia. Le problematiche aperte non sono da
poco, se pensiamo che circa il 75% dei Comuni si affidava ad Equitalia per 1attivita di riscossione.
Alcuni amministrazioni hanno riportato il servizio di riscossione e recupero crediti all’interno
dell’Ente (come nel nostro caso) , ma si sono trovati alle prese con i vincoli sempre piu stretti alla
spesa del personale introdotti dalle ultime manovre correttive. Altre hanno costituito societd a cui
affidare in modo diretto il servizio con risultati deludenti.

La soluzione migliore secondo me, per raggiungere questo obiettivo & attivare tutte le iniziative
necessarie per la riscossione diretta con [’utenza , assicurando certezza e trasparenza al cittadino,
ottenendo in questo modo effettivitd e tempestivita delle entrate riscosse.

L’anno 2019 & stato caratterizzato da una mole di lavoro da parte dell’Ufficio Tributi a seguito di invio
di accertamenti dell’IMU sui terreni agricoli, il lavoro si & concentrato principalmente su un servizio
di sportello agli utenti per fornire spiegazioni utili per il pagamento dell’imposta.

Obiettive raggiunto: SI

| OBIETTIVO N. 4: GARANTIRE IL SERVIZIO AL PUBBLICO.

L’Ufficio ha svolto un ruolo centrale in materia di comunicazione pubblica volto ad assicurare
’omogeneita e I'uniformita delle informazioni al pubblico, in modo chiaro ed accessibile a tutti.
L’Ufficio ha assicurato un’attivita di comunicazione esterna garantendo ad ogni utente il diritto ad
essere informato. Ogni giorno si & prestato assistenza attraverso la presa in carico e la soluzione di
eventuali problemi contingenti i tributi comunali ottimizzando la qualita del servizio per gli utenti.
Obiettivo raggiunto: SI

OBIETTIVO N. 5: OTTIMIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’” DI SUPPORTO DELL’ATTIVITA’
DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI. APPLICAZIONE DI NUOVE NORMATIVE E REDAZIONE
EX NOVO, MODIFICA/REVISIONE DI STRUMENTI REGOLAMENTARI COMUNALL

L’attivita dell’Ufficio Ragioneria in merito a questo obiettivo, si ¢ articolata nell’espletamento degli
adempimenti di natura economico-finanziaria in collaborazione con I’U.T.C. per ’acquisizione di
finanziamenti mirati all’edilizia scolastica, curando in particolar modo 1’aspetto del piano finanziario.
La norme vigenti individuano limiti di spesa per le pubbliche amministrazioni e nello stesso tempo
pongono una serie di vincoli rilevanti, tra i quali il contenimento entro determinate percentuali della
spesa del 2009 per studi ed incarichi di consulenza, per relazioni pubbliche, convegni, mostre,
pubblicita e rappresentanza, nonché per le missioni e per la formazione.

I"Ufficio di ragioneria ha vigilato costantemente sul contenimento della spesa, elaborando i bilanci di
previsione nel rispetto di tale principio. L osservanza puntuale dei singoli vincoli & data dai riscontri
positivi fatti dal Revisore dei Conti nella propria relazione ai suddetti documenti contabili.

Obiettivo raggiunto: SI




OBIETTIVI SPECIFICI ASSEGNATI ALLE SINGOLE P.O.
POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2
Area Finanziaria /Personale
Titolare: Rag. Calogero Zuccarello

| OBIETIVO N.1: AGGIORNAMENTO NORMATIVA COMUNALE.

Obiettivi ¢ fasi di attuazione

Il sottoscritto ha proceduto alla verifica dei regolamenti vigenti nel proprio settore ed essendo
aggiornati secondo le linee guida del D.Lgs 118/2011 ed in armonizzazione con il perseguimento
degli obiettivi di finanza pubblica, non necessitano di alcuna modifica o integrazione.

Obiettivo raggiunto: SI

[ OBIETTIVO N.2: AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COSAP

]

Obiettivi e fasi di attuazione

I sottoscritto ha proceduto alla predisposizione del nuovo regolamento COSAP secondo le linee
guida del D.Lgs 118/2011 che ¢ stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 36 del
26/11/2019,

Obiettivo raggiunto: SI

| OBIETIVO N.3: REVISIONE ORDINARIA DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI,

Obiettivi e fasi di attuazione
A decorrere dall’esercizio finanziario 2015, con la predisposizione del bilancio di previsione si
applicano le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, di cui al D.Lgs 23 giugno
2011, n. 118. _
Nel primo anno il Comune ha adottato lo schema di bilancio vigente nel 2014 con valore a tutti gli
effetti giuridici anche con riguardo alla funzione autorizzatoria, al quale si affianca lo schema di
bilancio introdotto dalla riforma contabile a cui si & attribuita una mera funzione conoscitiva.
Nell’esercizio finanziario 2019, I’armonizzazione del sistema contabile ha comportato un percorso di
adeguamento che si pud cosi sintetizzare: :

1. Applicazione del nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata;

2. Riaccertamento ordinario dei residui in attuazione del nuovo principio contabile al 31/12/2018;

3. Approvazione Conto Consuntivo, Conto del Patrimonio e Conto Economico 2018:

4. Approvazione Bilancio di Previsone 2019/2021, Approvazione DUP 2019/2021;

5.Salvaguardia degli equilibri di bilancio esercizio 2019;

6. Chiusura esercizio 2019.

I Riaccertamento straordinario dei residui ha rappresentato lo spartiacque tra “vecchia” e.
“nuova” gestione di bilancio improntata al principio della competenza finanziaria potenziata che
consente di ripulire il bilancio di tutti quegli stanziamenti d’ufficio per ottenere un documento dal
quale risultano solo entrate e spese certe, liquide ed esigibili oltre che crediti e debiti reali. In tale
ottica si & provveduto al riaccertamento ordinario dei residui subito dopo 1’approvazione del
rendiconto della gestione 2018 con le nuove regole contabili per aggiornare il documento di
programmazione 2019,

Con I’approvazione del riaccertamento ordinario dei residui, con deliberazione di Giunta Comunale
n. 006 del 27/02/2019 e successiva approvazione consiliare del rendiconto della gestione 2018 nei
termini previsti dalla legge con atto del consiglio comunale n. 14 del 08/06/2019 , si & conclusa la
fase della contabilita per il rendiconto esercizio 2018.




. Per gli esercizi finanziari successivi al 2014 le amministrazione pubbliche sono obbligate prima della
predisposizione del rendiconto, ad effettuare annualmente una ricognizione dei residui attivi e passivi
* da riportare nell’esercizio successivo.
Il sottoscritto ha provveduto entro il 31/12/2019 ad effettuare una ricognizione dei residui attivi e
passivi, eliminando secondo le direttive degli altri uffici quelli inesigibili, insussistenti o prescritti e
confermando quelli che presentavano le seguenti caratteristiche:
e Fondatezza giuridica dei crediti accertati e dell’esigibilita del credito;
e Affidabilita della scadenza dell’obbligazione prevista in occasione dell’accertamento o
dell’impegno;
» Permanere delle posizioni debitorie effettive degli impegni assunti;
¢ Corretta classificazione e imputazione dei crediti e dei debiti in bilancio.
Obiettivo raggiunto: SI

| OBIETTIVO N.4: PREDISPOSIZIONE MODELLI COLLOCAMENTO IN PENSIONE

Obiettivi e fasi di attuazione
Nel corso dell’anno 2019 non sono stati collocati in pensione dipendenti comunali, ma anche in
assenza di pratiche pensionistiche corre I'obbligo di aggiornare mensilmente la banca dati dei
dipendenti nella piattaforma INPS denominata “NUOVA PASSWEB®”. Infatti, a partire dal 2016 le
procedure per poter accedere alla pensione sono cambiate e le stesse si sono manifestate molto pil
complesse. Va precisato che aver tenuto aggiornato il modello PA04 prima e la banca dati di NUOVA
PASSWEB, di tutti i dipendenti si ¢ dimostrato di fondamentale importanza per il loro
pensionamento, infatti il sottoscritto ha provveduto ad effettuare le seguenti operazioni:
e Analisi del fascicolo personale del dipendente;
¢ Ricostruzione della carriera del dipendente, Individuazione dati giuridici;
* [ndividuazione dati economici, Introduzione delle retribuzioni fisse, continuative ed accessorie,
Introduzione casistiche particolari.
Dopo aver predisposto tutto cio il modello PA04 sparisce e in esecuzione di quanto previsto dalla
circolare dell’INPS n. 54/2016, il sottoscritto ha dovuto:
o Verificare e controllare la regolaritd delle denunce contributive, attraverso la funzione INPS
“Visualizzazione denunce contributive™;
e Qualora dovessero risultare periodi di servizio o retribuzioni mancanti oppure non completi,
apportare le opportune correzioni secondo le nuove disposizioni fornite dall’Istituto.
Le operazioni sopra descritte consentiranno in futuro il collocamento in pensione in modo corretto
dei dipendenti. L altro adempimento necessario in vigore dall’anno 2019 & la compilazione on-line
del modello di “Comunicazione del TFS del dipendente” per la liquidazione del Trattamento Fine
Servizio dei dipendenti, che sostituisce il vecchio modello cartaceo 350/P.
Obiettivo raggiunto: SI

| OBIETTIVO N. 5: VERIFICA DELLA CASSA (LIBERA E VINCOLATA)

Obiettivi e fasi di attuazione

I'conti consuntivi per I’esercizio finanziario 2019, resi dal Tesoriere “Banca di Credito Cooperativo”
saldo di cassa al 30/06/2019 e dopo da “Poste Italiane S.P.A.” nuovo tesoriere a partire dall’1/07/2019
Saldo di cassa al 31/12/2019, esaminati sotto il profilo amministrativo — contabile da quest’ufficio
risultano conforme ai dati risultanti dal consuntivo dell’ente.

L’art. 195, del T.U.E.L., dispone che i movimenti di utilizzo & di reintegro delle somme vincolate
debbano essere oggetto di registrazione contabile secondo le modalita indicate nel principio contabile
applicato, l'ente, tramite |'ufficio finanziario, ha finora adottato un sistema puntuale di
contabilizzazione degli incassi , specificamente attraverso sottoconti del conto di tesoreria o della
contabilita presso la Banca d’Italia e che dal conto reso dal Tesoriere non risultano al 31/12/2019
somme giacenti con natura di entrate a destinazione vincolata derivante da legge, trasferimenti o
prestiti.

Obiettivo raggiunto: SI




| OBIETTIVO N.6: PROGRAMMA E FABBISOGNO PERSONALE. -

Obiettivi e fasi di attuazione

Su proposta del sottoscritto ¢ stato attuato mediante approvazione da parte della Giunta Municipale
con deliberazione n. 17 del 29/03/2019 il Piano triennale del fabbisogno, il Piano delle assunzioni e la
Dotazione organica 2019/2021. L’ente ha provveduto alla stabilizzazione del Personale Precario con
I"assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 10 unita di categoria A1 “Operaio Comune” e n. 25
unita di categoria C1 “Istruttore Amministrativo” con decorrenza 01/08/2019 Determina n. 41 del
11/07/2019 del Responsabile del Settore Finanziario/Personale.

Obiettivo raggiunto: SI

05/02/2020 Il Responsabile del Settore Finanziario/Personale
(Rag. Calogero Zuccarello)




