COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
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Via Pizzo Corvo n. 33 - 92020 Sant’Angelo Muxaro
C.F. 80003030840 - P.L 01328370844
tel. 0922/919506 fax 0922/919805 — 0922/919628

e-mail:info @ santangelomuxaro, gov.it-PEC:comune @pec.santangelomuxaro, gov.it
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SETTORE TECNICO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2020
(Deliberazione G.C. n.39 del 29/06/2020 — Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2020-2022
ed assegnazione obiettivi ai responsabili di Settore™
RESPONSARILE (Periodo dal 01/08/2020 al 31/12/2020)
OBIETTIVI SPECIFICI ASSEGNATI ALLE SINGOLE P.O.
POSIZIONE ORGANIZZATIVA n, 3

Area ufficio Tecnico :
Titolare: Ing. Domenico Fiorentini

OBIETTIVO N. 1: RICOGNIZIONE DELLE ATTREZZATURE INFORMATICHE

Obiettivi e fasi di attivazione

Il sottoscritto in attuazione di quando indicato nel piano della performance del settore tecnico e in
aderenza a quanto attuato dal precedente Responsabile, ha effettuato una ricognizione e quantificazione
delle attrezzature informatiche in essere negli uffici comunali. 11 lavoro effettuato ha permesso di
completare 1'inventario non solo delle apparecchiature ma anche del personale che li ha in uso. Ad oggi si
pud affermare che le attrezzature informatiche dell’ente sono in buone condizioni, si potrebbe migliorare il
funzionamento di alcune procedure informatiche con 1'inserimento di programmi per 1'ufficio tecnico, al
fine di migliorare la progettazione, la contabilita dei lavori, le verifiche strutturali, la sicurezza nei cantieri,
in modo da rendere I'ufficio tecnico comunale autonomo nella gestione della filiera delle opere pubbliche.
Ohbiettivo raggiunto: SI

ORBIETTIVO N. 2: INFORMATIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Obiettivi e fasi di attivazione

Il sottoscritto in attuazione di quando & stato avviato dal precedente responsabile, ha avviato I'iter per
adottare un piano triennale dell’informatizzazione del Comune ai sensi del decreto legislativo n. 179 del
2016 “Modifiche e integrazioni al Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, ai sensi dell'articolo 1 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche” (CAD 3.0).E stata presentata la domanda per accedere alle risorse del
Fondo per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazioneal fine di promuoverela diffusione delle
piattaforme abilitanti Spid, CIE, pagoPA e dell’ AP IO.

Che con D.D. n. 205 del 25/09/2020 il sottoscritto, ha affidato alla ditta PA digitale P.A. Digitale Sicilia
s.r.l. con sede in Delia (CL), la fornitura del software in ASP per la gestione delle gare e dei contratti
denominato “TRASPARE”, inoltre sono state svolte 4 giornate formative al personale dell’'UTC compreso
il sottoscritto, ed & stata avviata la funzionalita della piattaforma telematica, generando un link sul sito del
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Comune, ai fini della registrazione e partecipazione alle gare degli operatori economiei.
Obiettivo raggiunto: SI

OBIETTIVO N. 3: 8.U.E. adempimento L.R. n. 16/2016

Obiettivi e fasi di attivazione

In attuazione di quando & stato avviato dal precedente Responsabile con D.D. n. 125 del 25/06/2020
relativa all’affidamento della fornitura del software, alla formazione e manutenzione per due anni, per la
gestione dello Sportello Unico per 1'Edilizia (5.U.E.) alla ditta P.A. Digitale Sicilia s.r.1. con sede in Delia
(CL),]a quale ha effettuato un ciclo di formazione al personale dell’Ufficio Tecnico, il sottoscritto ha
predisposto tutta la modulistica per la gestione dei procedimenti edilizi, quali: CIL (art. 3, comma 2, L.R.
n. 16), CILA(art. 6, comma 2, L.R. n. 16) , PERMESSO DI COSTRUIRE (artt. 10 e 20, d.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i. — art. 5, L.R. 10 agosto 2016, n.16 — art. 7, d.P.R. 7 settembre 2010, n.160), SCIA
(Art.22 commi 1-2-3 eArt.3 Lett. g, LR. 0. 16), DIA (Art. 22, LR. n.16), SCA (art. 24 D.B.R. 6 giugno
2001, n. 380) e CFL (Comunicazione di Fine Lavori);

Obiettivo raggiunto: SI

OBIETTIVO N. 4: Provvedere alla liquidazione delle fatture entro 20 giorni dalla presentazione

Obiettivi e fasi di attivazione

L’ufficio tecnico sia nel periodo del precedente Responsabile, che nel periodo di mia competenza, ha
provveduto per I'anno 2020 ad adottare le determinazioni di liquidazione quasi sempre entro i 15
successivi alla data di trasmissione della fattura di pagamento, la prova di cid & data che alla data del
31/12/2020 tutte le liquidazioni sono state evase dall’ufficio Ragioneria.

Obiettivo raggiunto: SI

OBIETTIVO N. 5: Aggiomamento regolamento cimiteriale

Obiettivi e fasi di attivazione

Nell’anno 2020,il cimitero comunale & stato per gran parte dell’anno chiuso e inaccessibile, in quanto
caratterizzato dai lavori di consolidamento da parte del Commissario per I’emergenza Idrogeologica della
Sicilia, comunque I'ufficio tecnico ha individuato i servizi da migliorare su cui intervenire, predisponendo
una bozza del nuovo regolamento comunale, da confermare e/o migliorare nel momento in cui saranno
collaudati i lavori di consolidamento. Inolire ¢ stato finanziato da parte dell’ Assessorato Regionale alla
Famiglia un cantiere di lavoro, il quale sard anch’esso avviato solo dopo il collaudo dell'intervento di
consolidamento succitato, al fine sempre di migliorare e attuare tutti i servizi cimiteriali.

Obiettivo raggiunto: IN ATTUAZIONE

OBIETTIVO N. 6: Regolamento Piano colore centro Storico _l

Obiettivi e fasi di attivazione

Nell’anno 2020 & stato avviato Iiter per I'adozione di un piano colore del centro storico, in particolare &
stato effettuato un rilievo fotografico dei complessi edilizi esistenti, inoltre, sono stati individuati i
quartieri storici ¢ sono state predisposte le tavole a supporto, e di seguito si evidenzia la tavola generale
dell'individuazione del Centro Storico:




Obiettivo raggiunto:SI
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| OBIETTIVO N. 7: Attuazione obblighi trasparenza ]
Obiettivi i di attivazione
In merito alla pubblicazione degli atti, nel rispetto del P.T.P.C.T. 2020/2022, il sottoscritto,in attuazione di
quando & stato avviato dal precedente Responsabile, ha provveduto alla pubblicazione degli atti di propria
competenza rispettando i termini previsti dal suddetto piano.
Obiettivo raggiunto:SI

| OBIETTIVO N. §: Attuazione P.T.P.C.T, 2020/2022 ]
Obiettivi e fasi di attivazione
11 sottoscritto a partire dalla data di inearico, ed in aderenza a quanto svolto dal precedente Responsabile,
ha sempre vigilato sulla corretta applicazione del P.T.P.C.T. 2020/2022 da parte del personale assegnato al
settore tecnico, monitorando |’ applicazione delle misure di prevenzione previste nel predetto piano.
In particolare il sottoscritto ha effettuato verifiche volte ad accertare eventuali ipotesi di conflitto di
interesse o di inconferibilitd di incarichi sulla base di quanto previsto nel P.T.P.C.T. 2020/2022 e delle
linee guida ANAC. 1l sottoscritto come suggerito dalle linee guida approvate dalla CIVIT — ANAC, ha
vigilato sulle modalitddegli adempimentiin capo ai responsabili del procedimento, sul rispetto delle regole
in materia di incompatibilita, conflitti di interesse e sullo svolgimento di incarichi autorizzati dall’Ente. In
conformiti a quanto previsto dalla legge ho dato ampia informazione al personale assegnato, sul principio
in base al quale il dipendente deve operare on la massima trasparenza, imparzialith e disponibilita
facilitando I'interazione con il cittadino utente e la risposta efficace ai suoi bisogni. Appare opportuno
Lok evidenziare che & stata data particolare attenzione all’adozione delle misure di prevenzione che mirano a
5 garantire la posizione di imparzialitd nell’adozione di atti di gestione con I’esterno, riducendo in questo
modo ogni spazio possibile all’azione di interessi particolari volti all’improprio condizionamento delle
decisioni pubbliche.
Obiettivo raggiunto: SI

| OBIETTIVON. 9: Piano Feric ]
Obiettivi e fasi di attivazione
Il sottoscritto ha preso atto e adottato il piano ferie predisposto dal precedente Responsabile in data
17/06/2020, trasmesso al Segretario Comunale e al sindaco, circa la predisposizione del Piano Ferie anno
2020, sottoscritto dai dipendenti. I periodo di fruizione programmata & stato rispettato garantendo la
continuita dei servizi assegnati. :
Obiettivo raggiunto: SI




